
Betri vinnutími í vaktavinnu  Ferill – Farvegur þegar niðurstaða liggur fyrir 
 

* Afmarkaðir þættir er það atriði ( þau atriði) sem valda því að kostnaðarmatið stenst ekki. Mikilvægt 
er að fyrir liggi aðgerðaráætlun stjórnanda um hvernig unnið verði að því að kostnaðarmat standist.  

Ferill/Farvegur þegar niðurstaða mönnunarforsendna liggur fyrir 
 

 

Mönnunarforsendur 

standast skv. 

kostnaðarmati 

Gátlisti og Gullinbrú með kostnaðarmati sent á 

mannauðsstjóra/fjármálastjóra/lykilaðila á vinnustað 

Vaktaskýrsla 

útbúin 

Mönnunarforsendur 

standast EKKI skv. 

kostnaðarmati 

Gátlisti og Gullinbrú með kostnaðarmati sent á 

mannauðsstjóra/fjármálastjóra/lykilaðila á vinnustað 

Mannauðsstjóri/fjármálastjóri/lykilaðili á vinnustað fer yfir 

gögn og svarar gátlista  

 

Stjórnandi svara gátlista 

Stjórnandi svarar gátlista 

Mannauðsstjóri/fjármálastjóri/lykilaðili á vinnustað fer yfir gögn 

og svarar gátlista 

Innleiðingarhópur hvers 

launagreiðanda tekur 

málið fyrir. Ef þörf er á er 

hægt að kalla til 

verkefnastjórn/stýrihóp 

 

Mannauðsstjóri/fjármálastjóri/lykilaðili 

á vinnustað sendir gátlista til 

innleiðingarhóps hvers launagreiðanda 

ásamt fylgigögnum og beiðni um 

sérstaka skoðun á afmörkuðum 

þáttum* 

Niðurstaða send til:  
1. Ríki – Lykilaðili í viðeigandi ráðuneyti 
2. Sveitarfélög – sveitastjórn  
3. Reykjavíkurborg – svið 

4. SFV – Mannauðs-/fjármálastjóri á heimili   

Mönnunarforsendur standast  
 Kostnaður ≤ 7,1% OG 
 Mönnunargati er mætt með fjölgun stöðugilda OG 
 Yfirvinna minnkar 
Mönnunarforsendur standast ekki 
 Kostnaður > 7,1% OG/EÐA  
 Mönnunargati er EKKI mætt með fjölgun stöðugilda OG/EÐA 
 Yfirvinna stendur í stað eða hækkar 

 
 

Kostnaðarmat skv. 
lykilmælikvörðum 

Grænt ef <6,6 
Gult svæði ef 6,6 til 7,0 
Appelsínugult ef  7,1 til 7,6 
Rautt ef hærra en 7,6 

Niðurstaða 

tilkynnt til 

innleiðingarhóps 

Tillögur 

koma um 

úrbætur til 

stjórnenda 

Stjórnandi 

endurmetur 

m.t.t 

úrbóta 


