Fylgiskjal 1
Samkomulag um Gtfaerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvamum avinningi starfsfolks og
stofnana med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad baeta vinnustadamenningu og
nytingu vinnutima, auka skilvirkni, baeta gaedi pjonustu, tryggja betur gagnkvaeman
sveigjanleika og studla pannig ad baettum lifskjorum og samraemingu fjolskyldu- og
atvinnulifs.

Med séerstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks a vidkomandi stofnun um adlogun
vinnutima ad porfum stofnunar og starfsfolks, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi
og/eda 00ru pvi sem gefur stofnun sérstodu, er heimilt ad stytta vinnuvikuna um allt ad 4
stundir a viku, i allt ad 36 virkar vinnustundir. Samhlida pvi verdur grein 3.1 1 kjarasamningi
ovirk. Nidurstodur vidreedna geta einnig verid a pa leid ad obreytt vinnufyrirkomulag henti
best midad vid ofangreindar forsendur.

Vidraedur um skipulag vinnutima fara fram a hverri stofnun/skipulagseiningu fyrir sig, milli
starfsfolks og stjornenda. Adur en vidraedur hefjast mun sérstakur innleidingarhopur,
skipadur fulltrGum fra Kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR), Félagi forstédumanna
rikisstofnana, og einum fulltria fra BHM, BSRB og ASI (tbla leidbeiningar og studningsefni
til nota fyrir starfsfolk og stofnanir. beirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020 en
innleidingarhopurinn verdur starfraektur a gildistima kjarasamningsins.

Stofnanir hafa mjog olik hlutverk, daglega starfsemi og olika samsetningu mannauds.
Fyrir vikid er mikilvaegt ad betri vinnutimi sé Utfaerdur 1 neerumhverfinu. Forstodumadur skal
eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirblning breytinganna og skipa sérstakan vinnutimahop
ad fengnum tillogum starfsfolks, 1 samraemi vid leidbeiningar innleidingarhops. Hopurinn parf
ad endurspegla fjolbreytileika starfa og mismunandi adstaedur starfsfolks, s.s. bundna eda
sveigjanlega vidveru. I vidraedum verda gerdar tillogur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag
hléa, par sem starfsfolki er gefinn kostur a ad naerast. Ef starfsmenn eru med bundna vidveru
skal l0gd fram sérstok tillaga um skipulag vinnutima peirra. Gert er rad fyrir ad nidurstada
samtals liggi fyrir 1. oktober 2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1.
janGar 2021.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkvaedi peirra sem starfa hja vidkomandi stofnun og hins vegar skal fa
stadfestingu hlutadeigandi raduneytis eda eftir atvikum stjornar stofnunar. Afrit af
samkomulaginu skal senda til KMR og heildarsamtaka launafolks.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfolks sem
nemur 13 mindtum a dag. Tilkynning um arangurslaust samtal skal send til hlutadeigandi
raduneytis eda eftir atvikum stjornar stofnunar og einnig til KMR og hlutadeigandi
heildarsamtaka launafolks. 1 framhaldi af tilkynningu um arangurslaust samtal mun KMR
kalla saman innleidingarhopinn sem hefur m.a. pad hlutverk ad adstoda starfsfolk og
stjornendur stofnana vid ad na fram gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi
vinnutima.

Breyting a skipulagi vinnutima a ad 0dru obreyttu ekki ad leida til breytinga a launum eda

launakostnadi stofnana. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi stofnunar raskist
ekki og ad opinber pjonusta sé af somu eda betri gaedum og adur.
A gildistima kjarasamnings skulu af halfu innleidingarhopsins framkveemdar reglulegar
maelingar a ahrifum vinnutimabreytinganna a starfsfolk og starfsemi stofnana. Fyrir lok
samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort ntverandi
framsetning a akvaedum vinnutima 1 kjarasamningi falli best ad framtidar skipulagi og
starfsumhverfi stofnana rikisins.



Daemi um atfaerslu styttingar vinnutima

Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forrzedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.
Dagleg stytting
- Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti af
vinnutimanum.
Daemi: Vinnutimi kL. 8 -15:12.

Vikuleg stytting

- Samfelld stytting tekin Gt a einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.
Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjora daga vikunnar en einn dag 1 viku er
vinnutiminn kL. 8-12.

Halfs manadarleg stytting

- Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadarlega og hefdbundin neysluhlé
eru hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kL. 8-16 en er i frii tiunda vinnudaginn.

Stytting vinnutima um 13 minGtur a dag eda 65 minatur a viku. Neysluhleé teljast ekki
til vinnutima par sem pau eru a forraedi starfsmanns til radstéfunar ad vild.
Dagleg stytting
- Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé s.s. 35 min
i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

Vikuleg stytting

- Samfelld stytting tekin Ut a einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé s.s 35
min 1 matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjora daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kL. 8:00-14:55.

Halfs manadarleg stytting

- Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadarlega og hefdbundin neysluhlé
s.5. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra kL. 8-13:50.





