Betri vinnutimi i vaktavinnu 19. januar 2021

Akvérdunar styrihdps d fundi 19. jandar 2021
Skilgreiningar @ vaktavinnumanni

Utfaersla rikis, sveitarfélaga og Samtaka fyrirtaekja { velferdarpjénustu
Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan dagvinnumarka telst
hann vaktavinnumadur.

Utfaersla hja Reykjavikurborg
Akvaedi i samningum Reykjavikurborgar um skilgreiningu & vaktavinnufélki standi dbreytt.

Launagreidendur eru sammala um ad vaktaalag verdi greitt med sambaerilegum haetti 6had
bvi hvort um sé ad raeda vaktavinnufdlk eda dagvinnufélk sem vinnur utan dagvinnumarka fra
1. mai 2021. Vaktaadlag skal reikna midad vid dagvinnuhlutfall 0,632%.

Starfsmadur sem er i dag vaktavinnumadur en verdur dagvinnumadur samkveemt nyrri
skilgreiningu mun ekki laekka i launum enda a breyting a vinnutima dagvinnumanna ad 6dru
6breyttu ekki ad leida til breytingar a launum eda launakostnadi, sbr. fylgiskjal 1.

bad er sameiginleg afstada allra i styrihopnum ad vid gerd kjarasamninga arid 2023 sé
mikilvaegt ad samraema skilgreiningu @ vaktavinnumanni i kjarasamningum a opinberum
vinnumarkadi.



