Styrihépur um betri vinnutima i vaktavinnu
Fundargerd (26)

Fundur haldinn gegnum fjarfundabuinad Teams pridjudaginn 9. mars 2021, kl. 14.00.
Eftirtaldir satu fundinn:

Fra Alpydusambandi [slands; Ragnar Olason

Fra Bandalagi haskélamanna; Marianna H. Helgadottir

Fra Bandalagi starfsmanna rikis og baeja; Sonja Yr borbergsdéttir

Fra Félagi islenskra hjukrunarfraedinga; Harpa Julia Seevarsdottir

Fra fjdrmala- og efnahagsraduneyti; Sverrir Jénsson og Einar Mar bérdarson

Fra Sambandi islenskra sveitarfélaga; Inga Run Olafsdéttir og Margrét Sigurdardottir
Fra Reykjavikurborg; Harpa Olafsdéttir og Rakel Gudmundsdattir

Fra Samtokum fyrirteekja i velfer6arpjonustu; Tryggvi Fridjonsson

Verkefnisstjorn: Aldis Magnusdoéttir, Sigridur Sesselja Seemundsdéttir og Bara Hildur
Jéhannsdottir verkefnisstjori

Fundarstjori: Helga Jonsdattir.

Helga Jonsdéttir skrddi fundargerd. Dagskra og gogn til undirbinings fundinum voru sett inn
a Teams sunnudaginn 7. mars.

1. Fundargerd 25. fundar sampykkt.
2. Framvinduskyrsla. Bara Hildur fér yfir framvinduskyrslu verkefnisstjornar.

3. Spurningakannanir. | framhaldi umraedu & sidasta fundi lagdi Einar Mar inn 4 Teams
utreikning a skiptingu kostnadar vid spurningakannanir midad vid jafna hlutdeild
launagreidenda og samtaka launafélks. Utreikningurinn midast vid stédugildi
starfsmanna og stéttarfélagsadild. Tryggvi greindi fra vilja Samtaka fyrirteekja i
velferdarpjénustu til ad taka patt i storfum og kdnnunum matshépsins og var pvi
fagnad. Tryggvi og Einar Mar ganga frd adild SFV ad verkefninu. Styrihdpnum verdur
i kjolfar pess sendur endurskodadur utreikningur @ kostnadi og kostnadarskiptingu.

4. Leidbeiningar vegna hvildartima. Bara Hildur gerdi grein fyrir drogum
verkefnisstjérnar ad leidbeiningum styrihdps vardandi meginreglur um daglegan
hvildartima. Upphafsdrog hofou verid yfirfarin af launagreidendum annars vegar og
launafélki hins vegar og athugasemdir fra peim teknar inn i tillogu
verkefnisstjérnarinnar. Malid reett og akvedid ad 2 fulltrdar fra hvorum, launafélki
og launagreidendum, fari yfir textann og finpussi hann a6ur en verkefnisstjorn sendir
leidbeiningarnar til launagreidenda & fimmtudaginn kemur.



5. Taeknimal. Aldis og Bara Hildur upplystu ad enn sem fyrr séu teeknimalin ahyggjuefni
verkefnastjdrnar. Stjornendur og vaktasmidir séu ordnir mjog dpreyjufullir eftir
ad vakta- og vidverukerfid Vinnustund geti reiknad Ut vaegi vinnuskyldustunda og
vaktahvata. bad sé naudsynlegt til ad haegt sé ad leggja fram vaktaskyrslur med
jafnvaegi i starfsmannahdpi ad leidarljosi. [ ttgefnu kerfi Vinnustundar hafi reynst
villa i utreikningum a vaegi vinnuskyldustunda og vaktahvatinn sé enn i préfunum.
Erfitt sé fyrir stjornendur og vaktasmidi ad vinna sin storf an pess ad fa i hendur
naudsynleg verkfeeri. [ lidinni viku hafi verid brugdist vid alls 6fullnaegjandi st6du med
bvi ad pétta radir og styrkja samskipti. A daglegum stédufundum med
fulltrdum Advania muni sitja fulltrdi fra Fjarsyslunni, fulltrdi fra Reykjavikurborg,
verkefnastjorar taeknimala hja riki og verkefnastjornin. Fulltrdar launagreidenda i
styrihdpnum munu allir sitja fastan fund verkefnisstjérnar med fulltrdum
launagreidenda @ morgun og gera grein fyrir stodu mala, m.a. stadfesta pd dkvordun
ad drog vaktaskyrsluforms skuli vera tilbuin 15. mars nk.

6. Skil 8 gognum — eydublad. Bara gerdi grein fyrir eydubladi sem verkefnisstjérn hefur
undirbuid til ad audvelda vinnustddum ad skila innleidingarhépum upplysingum um
hvort ménnunarforsendur teljist standast. Eydubladid verdur sent
innleidingarhépunum og peir geta gert paer breytingar sem peir telja purfa til ad gefa
eins skyra leidségn og kostur er.

7. Ferill mala. Bara Hildur for yfir drog verkefnisstjérnar ad afgreidsluferli einstakra
mala sem berast vegna betri vinnutima i vaktavinnu. Fulltrdar i styrihdpnum fara yfir
ferilinn og skila athugasemdum fyrir lok dags ef einhverjar eru. Ferillinn veréur
kynntur a fundi med launagreidendum a morgun.

8. Onnur mal
e Engin

Fundi slitid kl. 15.18. Fundargerd er adgengileg 4 Teams. Naesti fjarfundur pridjudaginn 16.
mars kl. 14.00 — 15.30.



