Styrihépur um betri vinnutima i vaktavinnu

Fundargerd (28)
Fundur haldinn gegnum fjarfundabinad Teams pridjudaginn 23. mars 2021, kl. 14.00.
Eftirtaldir satu fundinn:

Fra Alpydusambandi islands; Ragnar Olason

Fra Bandalagi haskélamanna; Marianna H. Helgadottir

Fra Bandalagi starfsmanna rikis og baeja; Sonja Yr borbergsdottir

Fra Félagi islenskra hjukrunarfraedinga; Harpa Julia Saevarsdottir

Fra fjarmala- og efnahagsraduneyti; Sverrir Jénsson og Einar Mar bérdarson

Frd Sambandi islenskra sveitarfélaga; Inga Rin Olafsdéttir og Margrét Sigurdardéttir
Fra Reykjavikurborg; Harpa Olafsdéttir og Rakel Gudmundsdottir

Fra Samtokum fyrirtaekja i velferdarpjonustu; Tryggvi Fridjonsson

Verkefnisstjérn: Aldis Magnusdadttir, Sigridur Sesselja Seemundsdéttir og Bara Hildur
Jéhannsdoéttir verkefnisstjori

Fundarstjoéri: Helga Jonsdottir.

Helga Jénsdottir skradi fundargerd. Dagskra og gogn til undirbunings fundinum voru sett inn 4@ Teams
fostudaginn 19. mars og manudaginn 22. mars.

1. Fundargerd 27. fundar sampykkt.
2. Framvinduskyrsla. Bara Hildur for yfir framvinduskyrslu verkefnisstjérnar.

3. Stada teknimala. Launagreidendur upplystu um stéduna par sem aherslan hefur einkum
verid a uppfaerslur a Vinnustund. Enn finnast hndkrar vid préfun en réid ad pvi 6llum arum,
m.a. med daglegum st6dufundum, ad kerfid verdi tilbuid til ad pjéna pvi sem parf vegna betri
vinnutima i vaktavinnu. Vidmoét sem gerir stjérnendum betur kleift ad fylgja eftir
menningarbreytingunni i nyju kerfi er eitt helsta ahersluatridid. Bara Hildur benti 3 ad
forritun vegna mismunandi framkvamdar kjarasamninga a vinnust6dum sem nu kemur i ljés
sé stort verkefni.

4. Stada vaktaskyrsina - Launagreidendur upplystu hvad gerst hefur i préun vaktaskyrsina fra
sidasta fundi. Af rikisins halfu hefur verid 16g6 ahersla & ad rdduneytin beri hvert fyrir sig
abyrgd a stofnunum a sinu svidi en geri KMR kleift ad fylgjast med framvindu.
Heilbrigdisraduneyti og ddmsmadlaraduneyti vinna med sinum stofnunum en KMR vinnur med
stofnunum annarra raduneyta ef pess er 6skad. Stada stofnana er élik en akall er eftir
fullnaegjandi formi fyrir stjornendaskyrslur. Hja Reykjavikurborg standa yfir préfanir a nyjustu
uppfeerslum Vinnustundar og verid er ad takast 4 vid hndkra og vankanta sem koma fram.
bar er sérstaklega kallad eftir pvi ad verkefnisstjorn bjédi upp 8 namskeid fyrir launafulltraa.
Upplysti verkefnisstjori ad undirbuningur sérstaks namskeids fyrir launafulltria sé pegar
hafinn jafnframt pvi sem verkefnisstjérn tekur dfram patt i préun og framkvaemd annarra
namskeida med Starfsmennt. Hja sveitarfélogunum gefur skodanakdénnun til kynna ad
langstaerstur hluti peirra sé langt kominn i undirbuningi vaktaskyrsina. Oll telji pau sig geta
framkvaemt launagreidslur eftir 1. mai i samraemi vid breytt kerfi. Hja morgum fyrirtaekjum
innan SFV er gert rad fyrir ad afram verdi byggt & excel-skjolum. | MyTimePlan hafa komid
upp hnékrar sem horft er til ad leysa. Akvedid ad SFV fai fulltrta 4 daglegum stédufundum
um taeknimalin.



5. Ordalag i fylgiskjali Il - Vaktahvati. Einar Mar gerdi grein fyrir tillogu sem fyrir |4 i gognum
fundarins um breytingu 4 ordalagi i fskj. 2 um vaktahvata. Tillagan er gerd til samraemis vid
ordalag um adrar launategundir sem greidast i sama hlutfalli og starfshlutfall starfsmanns &
viokomandi launatimabili. Malid reett og verdur til afgreidslu & naesta fundi.

6. Hvenaer byrjar yfirvinna ad telja? | framhaldi sidasta fundar hafa fulltrGar launafélks og
launagreidenda att fundi til ad proska umraedu a grunni minnisblads verkefnisstjérnar sem pa
var til umraedu. Farid var yfir ordalag mismunandi uUtfaerslna en nidurstada liggur ekki fyrir.
Sampykkt ad verkefnisstjori kalli til fundar til ad ljuka umraedu og gefa Ut leidbeiningar sem
fyrst.

7. Hvad teljast fost laun starfsmanns? - Til umraedu var minnisblad verkefnisstjérnar um
hvernig taka eigi mid af unninni breytilegri yfirvinnu sem er hluti af vaktakerfum pegar betri
vinnutimi i vaktavinnu tekur gildi. Hopar sem um radir eru flestir innan BSRB og starfa hja
riki eda einstaka sveitarfélégum. Eftir umraedu var sampykkt ad verkefnisstjori bodi fulltrua
baedi fra launafdlki og launagreidendum til fundar til ad fara yfir minnisbladid og ganga fra
leidbeiningum.

8. Onnur mal

e Naesti fundur — | framhaldi af umraedu & sidasta fundi lagdi verkefnisstjori til ad naesti
fundur styrihdps verdi midvikudaginn 7. april kl. 13.00-14.30. Sampykkt ad boda fund pa.

e Ferill upplysinga og geedaeftirlit. Fyrir Ia minnisblad verkefnisstjornar um ferli
innleidingar og naudsyn pess ad syna fyrirhyggju og frumkveedi til ad fyrirbyggja vanda vid
gildistoku betri vinnutima i vaktavinnu, ef leidarljos verkefnisins eru ekki hofd i forgrunni.
Reaett um abyrgd hvers og eins i ferlinu, p.e. verkefnisstjérnar f.h. styrihdps,
innleidingarhdpa, launagreidenda og stofnana/vinnustada. Sampykkt ad fyrsta skref
verkefnisstjornar sé ad kortleggja stéduna betur med launagreidendum en sidan sé
mikilvaegt ad virkja innleidingarhépana pannig ad sem flestir kyndilberar faist ad
verkefninu.

e Matshépur. i gdgnum fundarins var mappa fra matshépi med upplysingum um
fyrirhugada vidhorfskonnun til mats a framkveemd og arangri verkefnisins betri vinnutimi
i vaktavinnu midad vid leidarljos pess. Fundarstjori lagdi ad gefnu tilefni dherslu a skyldu
allra sem adild eiga ad fylgiskjali 2 til ad leggja til fullnaegjandi upplysingar til ad senda
megi kdnnunina til alls pydisins. Fulltrdar launagreidenda i styrihdpnum munu a fundi
verkefnisstjornar @ morgun fara yfir hversu mikilvaegt hlutverk og gott starf matshépsins
er til ad leggja megi mat a hvort breytingar a vinnutima i vaktavinnu nai peim markmidum
sem ad er stefnt.

e Skyrslur fra innleidingarhopum og matshépi. Fundarstjéri minnti 8 ad samkvaemt
styriskjali verkefnisins er gert rad fyrir ad matshdpur og innleidingarhdpar skili reglulegum
skyrslum til styrihdps.

Fundi slitid kl. 15.57. Fundargerd er adgengileg @ Teams. Naesti fjarfundur midvikudaginn 7. april
kl. 13.00 — 14.30.



