Styrihépur um betri vinnutima i vaktavinnu

Fundargerd (29)

Fundur haldinn gegnum fjarfundabinad Teams midvikudaginn 7. april 2021, kl. 13.00.
Eftirtaldir satu fundinn:

Fra Alpydusambandi [slands; Ragnar Olason

Fra Bandalagi haskdlamanna; Marianna H. Helgadéttir

Fra Bandalagi starfsmanna rikis og baeja; Sonja Yr Porbergsdoéttir

Fra Félagi islenskra hjukrunarfreedinga; Harpa Julia Saevarsdottir

Fra fjarmala- og efnahagsraduneyti; Einar Mar bérdarson

Frd Sambandi islenskra sveitarfélaga; Inga Run Olafsdéttir og Margrét Sigurdardottir
Fra Reykjavikurborg; Harpa Olafsdéttir og Rakel Gudmundsdoéttir

Fra Samtokum fyrirteekja i velferdarpjonustu; Tryggvi Fridjonsson

Verkefnisstjérn: Aldis Magnusdottir, Sigridur Sesselja Seemundsdéttir og Bara Hildur
Jéhannsdottir verkefnisstjori

Fundarstjori: Helga Jonsdattir.

Helga Jonsdottir skradi fundargerd. Dagskrd og gogn til undirbunings fundinum voru sett inn 4 Teams
bridjudaginn 6. april.

1. Fundargerd 28. fundar sampykkt.

2. Framvinduskyrsla. Bara Hildur for yfir framvinduskyrslu verkefnisstjornar og skyrdi einstaka
paetti.

3. Stada Vinnustundar. Sem fyrr lysir verkefnisstjorn miklum ahyggjum af hversu seint gangi ad
uppfeera Vinnustund til ad kerfid geti svarad taeknilegum pdrfum betri vinnutima i vaktavinnu.
Malid reett og fulltrdar i styrihdpi lysa éanaegju med hversu haegt gangi ad uppfaera
Vinnustund til ad takast a vid umbaeetur sem kallad hefur verid eftir m.a. med reglubundnum
og tidum fundum i meira en halft ar. Launagreidendur munu gera allt sem unnt er til ad
tryggja ad verkefnisstjérn styrihépsins og verkefninu sé synd su athygli og virding sem
naudsynlegt er. Jafnframt eru launagreidendur sammala um ad tryggja ad baklandid i
starfsmannahdpum hja peim sé tiltaekt og ad peir leggi til mannskap til préunarvinnunar med
verkefnisstjérn, m.a. vid ad prufukeyra nyjungar og bregdast vid pegar fravik og villur koma
upp. Verkefnisstjérn lagdi aherslu @ ad uppfaerd Vinnustund og stjérnendaskyrslur vegna
betri vinnutima i vaktavinnu verdi ad vera samraemd hja 6llum opinberu launagreidendunum
og byggjast 4 nyjustu utgafum hverju sinni. Verkefnisstjérnin mun senda fulltrdum
launagreidenda i styrihdpnum drog ad télvupdsti til ad senda vinnustodum/stofnunum par
sem gerd er grein fyrir helstu pérfum verkefnisins hvad vardar kerfismal eins og nu standa
sakir. Launagreidendur munu fylgja dbendingum peirra eftir og sja til pess ad verkefnisstjorn
fai naudsynlegt lidsinni.

4. Stada vaktaskyrsina — Reykjavikurborg upplysti ad vaktaskyrslur laegju fyrir a 6llum
vinnustodum paott eitthvad aetti eftir ad finpussa. Samband isl. sveitarfélaga bidur enn svara
fra 75% peirra meira en 200 vinnustada sem kdnnun hja sveitarfélogunum tekur til. Af peim
sem svarad hafa telja 78% sig hafa tilbunar vaktaskyrslur og 16% eru med paer i vinnslu og
vaenta pess ad peer liggi fyrir 4 naestu dogum. Enginn gerir rad fyrir ad vaktaskyrslur verdi ekki
tilbdnar fyrir 1. mai. Hja rikinu eru vinnustadir misvel & veg komnir en flestir telja sig verda



tilbuna i taeka tid. Vandkvaedin med Vinnustund valda dvissu og stadan er 6ljés. Hid sama 4
viod hja Samtokum fyrirtaekja i velferdarpjonustu.

5. Ordalag i fylgiskjali Il - Vaktahvati. Breytt ordalag eins og pad var kynnt a sidasta fundi var
sampykkt. [ nyju ordalagi felst ekki efnisleg breyting heldur er breytingin til ad geeta
samraemis vid ordalag um adrar launategundir sem greidast i sama hlutfalli og starfshlutfall
starfsmanns & vidkomandi launatimabili.

6. Hveneer byrjar yfirvinna ad telja? Fra sidasta fundi hafa verkefnisstjérn og fulltraar fra
launafélki og launagreidendum hist og farid yfir minnisblad verkefnisstjornar til ad skyra hvort
yfirvinna 2 greidist & dagvinnutima fyrir vinnu umfram 38,92 stundir 4 viku eda 168,6 stundir
a manudi ad teknu tilliti til veegis vinnuskyldustunda. Hopurinn er enn ad skoda malid og
aformar ad skila nidurstodu til akvérdunar fyrir naesta fund styrihops.

7. Hvad telst til fastra launa starfsmanns? - Frd sidasta fundi hefur verkefnisstjérn og fulltraar
fra launafdlki og launagreidendum hist og farid yfir minnisblad verkefnisstjérnar til ad
undirbua leidbeiningar fra styrihépi. Nidurstada samtalsins sem styrihdpur sampykkti er:

e Forsendur kerfisbreytingarinnar og umbdtasamtal eru alltaf fyrsti utgangspunktur.

e Horfa parf til allra patta sem kerfisbreytingin tekur til a8ur en skodad er hvort hépur telst
leekka i launum og pa a hvada forsendum.

e Ef hépur hefur haft fasta yfirvinnutima eda adrar launagreidslur vegna vinnutima purfa
launagreidendur ad skoda pa sérstaklega sem og hvad byr ad baki peim greidslum.

e Verkefnastjornin gerir itarlegan lista yfir pa peetti sem hafa parf i huga ef hopar teljast
lekka i launum.

e Radleggingar purfa ad taka mid af hverjum hépi fyrir sig og fylgja ferli einstakra mala.

8. Onnur mal

e Talning maetinga i tengslum vid j6fnun vinnuskila. Sonja Yr lagdi til ad fulltrdum fra
launafélki og launagreidendum yrdi falié ad ljuka umraedu um petta mal med pad ad
markmidi ad styrihépur gefi Ut leidbeiningar til stjérnenda og félagsmanna i
stéttarfélogum. Sampykkt ad i hépnum sitji Sonja Yr, Harpa Julia, Rakel og Einar Mar.

e Vidhorfskonnun hja vaktavinnufolki. Einar Mar vakti athygli 4 ad vidhorfskénnun
matshdpsins hafi verid send Ut 31. mars sl. og 6skadi eftir pvi ad samtok launafdlks hvet;ji
félagsmenn sina til ad svara spurningalistum.

Fundi slitid kl. 14.30. Fundargerd er adgengileg 4 Teams. Naesti fjarfundur verdur pridjudaginn 13.
april kl. 14.00 — 15.30.



