Styrihépur um betri vinnutima i vaktavinnu

Fundargerd (31)

Fundur haldinn gegnum fjarfundabinad Teams pridjudaginn 20. april 2021, kl. 14.00.
Eftirtaldir satu fundinn:

Fra Alpydusambandi islands; Ragnar Olason

Fra Bandalagi haskélamanna; Laufey Gissurardottir

Fra Bandalagi starfsmanna rikis og baeja; Sonja Yr borbergsdottir

Fra Félagi islenskra hjukrunarfraedinga; Harpa Julia Saevarsdottir

Fra fjarmala- og efnahagsraduneyti; Aldis Magnusdottir og Einar Mar bérdarson

Fra Sambandi islenskra sveitarfélaga; Inga Rin Olafsdéttir og Margrét Sigurdardéttir

Fra Reykjavikurborg; Harpa Olafsdéttir og Rakel Gudmundsdottir

Fra Samtokum fyrirtaekja i velferdarpjénustu; Tryggvi Fridjonsson og Kristin Osp Jonsdottir
Verkefnisstjérn: Sigridur Sesselja Seemundsdottir og Bara Hildur J6hannsdéttir verkefnisstjoéri
Fundarstjéri: Helga Jonsdottir.

Helga Jénsdottir skradi fundargerd. Dagskra og gogn til undirbunings fundinum voru sett inn 4@ Teams
fostudaginn 16. april. [ upphafi fundar var Aldisi MagnUsdéttur fagnad sem eftirmanni Sverris
Jénssonar fyrir hond fjdrmala- og efnahagsraduneytis.

1. Fundargerd 30. fundar sampykkt.
2. Framvinduskyrsla. Bara Hildur for yfir framvinduskyrslu verkefnisstjérnar.

3. Stada Vinnustundar. Bara Hildur gerdi grein fyrir stodunni, m.a. ad stjérnendaskyrsla sé nu
ordin rétt og haegt ad nota hana hja riki i formi skyrslu. Verid sé ad bua hana til fyrir adra
launagreidendur sem nota Vinnustund. Onnur verkefni séu einnig i vinnslu til ad maeta
porfum verkefnisins, m.a. sé unnid ad breytingum mea tilliti til launavinnsluhluta og verid sé
ad skra reiknireglur. [ stad daglegra stédufunda verdi peir framvegis & dagskra vikulega.

4. Vaktahvati og jofnun vinnuskila. Minnisblad verkefnisstjérnar um storf og nidurstédur i
undirhépi sem fjalladi um yfirvinnu, vinnuframlag og ahrif vaegis vinnuskyldustunda lagt fram
til kynningar.

5. Stoduskyrsla fra innleidingarhépum. Allir innleidingarhdparnir sem vinna i umbodi styrihdps
skiludu stoduskyrslu sem var i fundargégnum. Rakel for yfir skyrslu Reykjavikur, Aldis yfir
skyrslu rikisins, Margrét yfir skyrslu sveitarfélaganna og Tryggvi skyrslu Sambands fyrirtaekja i
velferdarpjénustu. Skyrslurnar voru upplysandi um stéduna hja hverjum innleidingarhdpi
fyrir sig og vard téluverd umraeda um paer og mismunandi framsetningu & stédunni.

6. Lykilmaelikvardar matshéps og aherslur. Sonja Yr minnti & mikilvaegi starfa matshépsins og
naudsyn pess ad upplysingar i kerfum launagreidenda séu adgengilegar til pess ad leida megi
lykilmaelikvarda fram. Sampykkt var ad malid verdi a8 dagskra naesta fundar styrihdépsins. Til
undirbunings honum verdi matshdpi falid ad leggja fram upplysingar um st66u mala, og
hvernig hver pattur maelinga verdi afmarkadur pannig ad unnt sé ad leggja mat 4 kostnad og
avinning af betri vinnutima i vaktavinnu. Bara Hildur upplysti ad verkefnisstjérnin hyggist
leggja mikla aherslu a eftirfylgni fyrstu vikur og manudi eftir gildistoku og m.a. fylgjast
sérstaklega med vaktaplonum.



7. Onnur mal

e Ahyggjum lyst af umfjéllun i fijdlmidlum par sem itrekad komi fram ad vandkvaedi i rekstri
hjakrunarheimila sé m.a. ad rekja til breytts vinnufyrirkomulags vaktavinnu. Neikvaedu
ljési sé varpad a nytt fyrirkomulag, og ekki greint milli ahrifa af peim breytingum og
fjarhagsvanda af 6drum toga.

e Ragnar upplysti ad sérfraedingar hja Eflingu hafi utbuid vaktareikni, sem verdi a heimasidu
félagsins til ad audvelda einstokum launamoénnum utreikning & ahrifum breytts
fyrirkomulags vaktavinnu.

Fundi slitid kl. 15.37. Fundargerd er adgengileg 4 Teams. Naesti fjarfundur verdur pridjudaginn
27. april kl. 14.00-15.30



