Styrihépur um betri vinnutima i vaktavinnu

Fundargerd (33)

Fundur haldinn gegnum fjarfundabinad Teams pridjudaginn 4. mai 2021, kl. 14.00.
Eftirtaldir satu fundinn:

Fra Alpydusambandi [slands; Ragnar Olason

Fra Bandalagi haskélamanna; Laufey Gissurardéttir

Fra Bandalagi starfsmanna rikis og baeja; Arna Jakobina Bjornsdottir

Fra Félagi islenskra hjukrunarfraedinga; Harpa Julia Saevarsdottir

Fra fjdrmala- og efnahagsraduneyti; Aldis Magnusdottir og Einar Mar bordarson

Fra Sambandi islenskra sveitarfélaga; Inga Run Olafsdéttir og Margrét Sigurdardoéttir
Fra Reykjavikurborg; Rakel Gudmundsdéttir og Kolbeinn Gudmundsson

Fra Samtdkum fyrirtaekja i velferdarpjénustu; Tryggvi Fridjonsson og Kristin Osp
Jonsdottir

Verkefnisstjorn: Sigridur Sesselja Seemundsdottir, Bergpdér Haukdal Jonsson og Bara
Hildur J6hannsdéttir verkefnisstjori

Fundarstjori: Helga Jonsdéttir.

Helga Jonsdéttir skradi fundargerd. Dagskra og gogn til undirbunings fundinum voru sett inn
a Teams sunnudaginn 2. mai.

1. Fundargerd 32. fundar sampykkt.

2. Framvinduskyrsla. Bara Hildur for yfir framvinduskyrslu verkefnisstjdornar. Hun fér
sérstaklega yfir upplysingar um fraedslu og namskeidahald og greindi fra afar gédu
samstarfi vid Starfsmennt um framkveemd namskeidanna. Namskeidin voru 101
talsins a timabilinu desember 2020 til april 2021. Samtals hafa 3.250 manns sétt pau
auk pess sem einstaka stéttarfélog, vinnustadir og stofnanir hafa fengid namskeid
fyrir sig. Undir pessum dagskrarlid kom einnig fram ad enn er unnid ad
naudsynlegustu breytingum a Vinnustund til ad maeta porfum verkefnisins.
Styrihépurinn lysir sem fyrr ahyggjum af ad ekki hafi tekist ad prda og profa
teeknilegar lausnir i pagu verkefnisins naegilega hratt og vel.

3. Yfirferd uppfaerds styriskjals . Helga for yfir skjalid STIORNUN innleidingar & betri
vinnutima i vaktavinnu, sem styrihdpurinn sampykkti vid upphaf starfs sins. Skjalid
hefur verid uppfaert eftir ad SFV fékk adild ad verkefninu og breytingar urdu a
monnun i verkefnisstjéorn. Helga minnti @ ad nu séu dkvedin vatnaskil, innleiding
verkefnisins hafi midast vid 1. mai og framundan sé eftirfylgni, sem gera megi rad fyrir
ad verdi krefjandi a.m.k. framan af pegar reyni 8 nytt kerfi i framkvaemd. Hun lagdi til
ad sér asamt verkefnisstjorn verdi falid ad breyta skjalinu midad vid verkefnin
framundan og leggja breytingar fyrir styrihdp. pad var sampykkt og jafnframt téku
fulltrdar i styrindpnum ad sér ad yfirfara skjalid, og senda abendingar um breytingar
til verkefnisstjéra fyrir lok fimmtudags, pannig ad endurskodun geti farid fram 3
fostudaginn kemur.



4. Jo6fnun vinnuskila og vaktahvati. Bara Hildur kynnti drog minnisblads sem unnid
hefur verid i samstarfi verkefnisstjora vid fulltrda fra launafélki og launagreidendum.
Efni minnisbladsins raett og hlaut gédan hljémgrunn. Hépnum falid ad fara yfir
ordalag og framsetningu til ad gera minnisbladid laesilegra og audskildara og leggja
bad fyrir naesta fund til afgreidslu.

5. Lykilmaelikvardar matshops og aherslur. Gogn fra riki og Reykjavikurborg lagu fyrir &
Teams en Samband islenskra sveitarfélaga hefur ekki skilad gognum sem bedid var
um fyrir umraduna og Samtok fyrirtaekja i velferdarpjénustu hofou gert grein fyrir ad
frekari frestur veeri peim naudsynlegur til ad safna umbednum upplysingum.
Kolbeinn Gudmundsson formadur matshdpsins gerdi i stuttu mali grein fyrir stédunni
m.a. ad vidhorfskonnun var framlengd til upphafs naestu viku vegna draemrar
batttoku. Akvedid var ad fresta frekari umraedu par til gdgn hafa borist fra éllum
launagreidendum, vonandi fyrir naesta fund. Verkefnisstjorn mun vinna med
matshépi ad skapaloni fyrir manadarlega skyrslugerd til styrihdps, sem verdur
mikilvaegur lidur i eftirfylgni med verkefninu.

6. Ferill ef villa er i utborgun 1. juni. Bara Hildur for yfir minnisblad um dtborgun launa
vid naestu manadamaot og mikilvaegi pess ad skyr ferill sé hja hverjum launagreidanda
ef starfsfélk telur sig ekki hafa fengid rétta greidslu. | minnisbladinu eru listud upp
meginskref sem purfa ad vera i ferlinum. Sampykkt ad hver launagreidandi, i samradi
vid innleidingarhdpa og verkefnisstjorn, sampykki og kynni feril hja sér.

7. Haekkun & starfshlutfalli. | framhaldi af umraedu 4 sidasta fundi um hvort gefa zetti
nyjan frest til ad hakka starfshlutfall gerdi Bara Hildur grein fyrir minnisbladi
verkefnisstjérnar og ferli vid undirbdning malsins. Minnisbladid raett og abendingar
komu fram um ordalag og mikilvaegi pess ad gaeta jafnvaegis. Sampykkt ad
verkefnisstjoéri geri tillogu ad breyttu ordalag i ljosi umraedu og sendi til styrihdpsins.
Ad pvi loknu sé rétt ad taka pau skref til kynningar malsins sem 16gd eru til; p.e. ad
bad verdi sérstakt umfjollunarefni a fundi verkefnisstjérnar med launagreidendum,
gerd verdi frétt til birtingar a vef verkefnisins og stéttarfélégum verdi sendur
tolvupdstur med sk um ad pau hvetji félagsmenn til ad skoda haekkun starfshlutfalls
enda sé pad i anda fylgiskjals Il.

8. Onnur mal
e Utreikningur 4 orlofi fra og med 2021. Raett um Utreikning orlofs pegar nytt kerfi
med sama fjolda orlofsdaga en faerri vinnuskyldustundum hefur tekid vid. Malid
raett og ekki talid ad tulkun a peirri framkveemd eigi undir styrihdp samkveemt
fylgiskjali Il.

e Tryggvi Fridjonsson greindi fra pvi ad hann sé ad hverfa fra starfi hja SFV og par
med Ur styrihdpnum. Vid pvi verkefni taki Kristin Osp Jénsdéttir. Tryggva voru
bokkud einkar god storf og Kristin Osp bodin velkomin sem dheyrnarfulltrdi SFV.

Fundi slitid kl. 15.45. Fundargerd er adgengileg @ Teams. Naesti fjarfundur verdur
pridjudaginn 11. mai kl. 14.00-15.30



