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STJORNUN
innleidingar a betri vinnutima i vaktavinnu

Styrikerfi

Styrihépur
ASI, BHM, BSRB, Fih, Riki,
Reykjavikurborg og Samband islenskra

«  Abyrgd & innleidingu og
eftirfylgni

+  Akvbrdunarvald um
stefnumarkandi tdlkanir

+ Skera ur dgreiningi

+  Vinnur i umbodi styrihdps

+ Framkvaemdaadili

+ Undirbyr fundi, kemur gdgnum
timanlega til adila

= Annast samskipti fyrir hénd
styrihéps

+  Sérum ad freedsla- og
upplysingabrunnur sé

Vinnur gégn i hendur

styrihops Matshopur i\ adgengilegur
Lykilmaelikvardar Sérfraedingar skipadir af Framkvamdaatrisi = Sy ol s i
Adrar uttektir og styrihop A o innleidingarhopa
spurningakannanir a0gjor o.1l.
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* Taka vid og halda utan um dbendingar og
koma & framfeeri vid verkefnastjorn

* Undirbua, i samradi vid verkefnastjérn
freedslu- og kynningarefni

* Standa ad sérteekri freedslu & grunni efnis
styrihéps

Raduneyti, stofnanir, svid, vinnustadir

1 Styrihépur

Styrihopur skipadur fulltrdum samningsadila ber dbyrgd a innleidingu og eftirfylgni
samkomulags um Utfaerslu vinnutima vaktavinnufélks samkveemt fylgiskjali 2, dags. 4. mars
2020. Hann starfar til loka samningstima, tekur akvardanir a reglulegum fundum sinum, og
metur framvindu og drangur verkefnisins heildsteaett, hvort sett markmid ndist og forsendur
standist. Styrihépurinn getur tekid akvardanir sinar a fjarfundi telji hann tilefni til pess.

Styrihépur:
o tekur til umfjollunar alitaefni sem snerta innleidingu samkomulagsins og einstok
mal, sem fela i sér stefnumarkandi tulkun
e sker ur agreiningi um framkvaemd kerfisins med peim sem hlut eiga ad mali
e gefur ut tilmaeli, frekari leidbeiningar og veitir studning
e bregst vid ef storf innleidingarhdpa og matshdps gefa tilefni til pess
e tekur upp vidraedur adila sin i milli um virkni kerfisins.

Skipulag og starfsemi hinna ymsu stofnana rikis og sveitarfélaga er fjolbreytt og 6lik. Nai
breyting 4 vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags ekki peim markmidum sem
lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edlis og starfsemi stofnunar,
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skal styrihdpur fjalla um malid og finna lausn til ad hépar starfsmanna bui ekki vid lakari kjor
eftir breytingu.

Ef fyrirséd er ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram aaetlanir samkvaemt maelikvérdum i
vidauka Il skal styrihdpur fjalla um malid og meta hvort og hvada breytingar purfi a
forsendum yfirvinnualags i nyju vaktavinnukerfi. b6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir 0,85%
af manadarlaunum. Akvérdun um breytingu skal taka eigi sidar en premur manudum fyrir
gildistoku og skulu stjérnendur og stéttarfélog tryggja ad allt vaktavinnufdlk hja hinu
opinbera sé upplyst um pad.

Reynist ekki unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal taka upp vidraedur um
kerfid og mogulegar breytingar & pvi undir verkstjorn rikissattasemjara.

Rikissattasemjari leggur styrihdpnum til fundarstjéra og fundarritara.

1.1 Verkefnisstjorn - starfsmenn styrihops

Fyrir styrihdpinn vinnur verkefnisstjorn, sem undirbyr mal fyrir fundi styrihdpsins og vinnur i
umbodi hans ad framkvaemd peirra milli funda. Verkefnisstjérn leggur minnisblod,
greiningar og tillogur skriflega fram fyrir fundi styrihdpsins til kvoréunar. Sé brynt ad taka
akvardanir milli funda styrihdpsins er haegt ad leggja tillogur fyrir hann til skriflegrar
afgreidslu.

[ verkefnisstjorn sitja:

Bara Hildur Johannsdottir verkefnisstjori 100%

Dagny Aradottir Pind 50%

Aldis Magnusdottir 50%
Verkefnsstjorn:

e vinnur i umbodi styrihdps ad framkvaemd verkefna og ber dbyrgd a ad hann fai mal
vel undirbuin til medferdar og akvordunar

e greinir i upphafi hverjir eru naudsynlegir samstarfsadilar styrihdpsins til ad innleiding
sé fagleg og timanlega undirbuin

e greinir hvernig best er ad haga samskiptum vid hvern einstakan hoép til ad standa
vord um pa hagsmuni sem samkomulagid tekur til

e setur upp kerfi til ad unnt sé ad fylgjast med pvi hvort sett markmid og forsendur
standist

e sérum ad fraedslu- og upplysingabrunnur styrihdps verdi adgengilegur
innleidingarhdpum og matshopi

e ber abyrgd a ad gégnum og skjdlum sem snerta storf styrihdpsins sé safnad og pau
séu adgengileg ollum fulltrdum i styrihdpnum

e tryggir ad gogn sem senda a styrihopi i tengslum vid reglulega fundi hans berist
timanlega, ad jafnadi tveimur virkum dégum fyrir fund

e stydur vid storf matshdps og innleidingarhdépa.

Verkefnisstjori:
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skipuleggur samstarf innan verkefnisstjérnar og leggur fyrir hana tillogu ad

fundafyrirkomulagi

tekur fyrir hond verkefnisstjérnar saman framvinduskyrslu sem 16gd er fyrir hvern

fund styrihdps

tekur vid skyrslum matshdps sem annast maelingar og sér um ad koma peim a

dagskra styrirhdps pannig ad um peer sé fjallad reglulega og formlega

annast samskipti vid innleidingarhdpa samningsadila sem starfa a8 samningstimanum

og stydur pa og stjornendur i sameiginlegri freedslu, radgjof og eftirfylgni

annast samstarf vid embaetti rikissattasemjara og undirbyr dagskra funda og

utsendingu gagna dsamt fundarstjora.

Adrir i verkefnisstjérninni skulu koma naudsynlegum upplysingum & framfeeri vié bakhjarla
samkomulagsins i hépi launafdlks annars vegar og launagreidenda hins vegar. Med pvi er
beim sem bera abyrgd a framkvaemd verkefnisins gert kleift ad fylgjast med vidfangsefnum
og standa ad baki akvordunum sem parf ad taka.

Vinnuadstada verkefnisstjora og adstada til fundahalda er hja rikissattasemjara.

2.

Matshépur

Styrihdpurinn setur 8 fét matshdp sérfreedinga sem hefur pad hlutverk ad framkvama
reglulegar maelingar a ahrifum kerfisbreytinganna 4 starfsfélk og starfsemi stofnana.
Eftirfarandi lykilmaelikvardar liggja til grundvallar i stérfum matshépsins.

LYKILMZLIKVARDAR
Manadarlegir malikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Mzelikvardi Skyringar / ath dii Markmid Vidvorun
Heildarlaunakostnadur Slk\./..nidurstéﬁlu i heild.arknostnaéarmatslikani Heekki sem nemur 7,1% +/-0,5 présentflstig m.v.
rikisins m.v. ndverandi stodu markmid

Horfa & hreyfingu & milli manada, sama manud a

Medalstarfshlutfall
milli dra og 12 manudi aftur i timann

Aukning um 12 présentustig

<10 présentustig

Aztladur vaktahvati i kostnadarmati Vaktahvati 5% af

Vaktahvati . X
! (heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi

Vaktahvati <3% eda >7%
af heildarlaunakostnadi

Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
heildarlaunakostnadi er 12,5%. Gert er rad fyrir
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi laekka um 5%

Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi Leekkar um 5%

Stendur i stad/haekkar

Samsetning unnina vinnustunda
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjélda vinnustunda

Nénari greining & badum pattum:
Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi

Aukist
Dregst saman

Stendur i stad/laekkar
Stendur i stad/haekkar

Meelikvardar taka mid af télum fra einum launagrei rikinu. Miki er ad gera einingu & lykil ikvérdum fyrir javikurborg og 6nnur sveitarfélog fyrir upptéku nys kerfis.
Pa kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid meelikvarda ad peim greiningum.

Matshdépurinn starfar til loka samningstimans og i honum sitja:

o Alda Margrét Hauksdéttir BHM

o Benedikt Valsson Sambandi islenskra sveitarfélaga

o Einar Mar bérdarson fjarmala- og efnahagsraduneyti

o Poérir Gunnarsson ASI

o Kolbeinn Gudmundssona Reykjavikurborg
Matshdpur:

e Skiptir med sér verkum og skipar formann/tengilid matshdps vid
verkefnisstjorn styrihdps.
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e Aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins i samrami vid
sampykkt verklag.
e Kallar eftir manadarlegum skilum launagreidenda @ sampykktum
lykilmaelikvordum sbr. vidauka 2 um markmid og maelikvarda.
e Skilar mdnadarlegum skyrslum til styrihdps par sem tilgreint er ef einstakir
lykilmaelikvardar vikja fra markmidum eda na skilgreindu vidvorunarstigi.
e Undirbyr og hefur umsjon med uttektum og spurningakdnnunum til mats a
kerfisbreytingunum.
e Skilar styrihdpi verkefnaaaetlun til upplysingar.
e Hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod ad hofdu samradi vid
styrihdp.
e Onnur verkefni sem upp kunna ad koma og tengjast hlutverki matshdpsins
verda unnin ad fengnu sampykki styrihdps.
Mzelingar matshdpsins eru manadarlega eda reglubundanar a 3 til 12 mdnada fresti eftir
atvikum. Matshoépurinn gerir styrindpi fyrirfram grein fyrir utanadkomandi adstod sem leita
parf eftir.

3. Innleidingarhdpar

A samningstimanum verda i umbodi styrihdpsins starfraektir prir innleidingahdpar, einn med
riki og fulltrGum stéttarfélaga/heildarsamtaka, annar med Sambandi islenskra sveitarfélaga
og fulltrdum stéttarfélaga/heildarsamtaka og sa pridji med Reykjavikurborg og fulltrdum
stéttarfélaga/heildarsamtaka.

Innleidingarhdépur:

e Skiptir med sér verkum og setur sér starfsreglur sem styrihdpur stadfestir. |
reglunum skal dkveda hvernig tengslum innleidingarhdpsins vid verkefnisstjorn
styrihdps verdur hattad.

e Tekur vid og heldur utan um dbendingar og urlausnarefni vardandi framgang
breytinganna og kemur peim formlega 4 framfaeri vid verkefnisstjérn styrihdps.

e Undirbyrisamradi vid verkefnisstjorn styrihdps leidbeiningar og studningsefni fyrir
starfsfélk, stjiérnendur og adra haghafa.

e Stendur ad sértaekri freedslu, kynningarefni, vefsidu, radgjof og 68rum studningi fyrir
starfsfélk, stjiéornendur og fulltrda stéttarfélaga a grunni pess samraemda
leidbeininga- og studningsefnis sem styrihdpurinn ber abyrgd a.

e Skilar reglulegum, skriflegum skyrslum til styrihdps um innleidingu og eftirfylgni.

e Skilar skyrslu sinni til styrihdpsins i lok samningstimans og gerir tillogur til Grbéta sé
metin porf 4 pvi.

e Onnur verkefni sem upp kunna ad koma og tengjast hlutverki innleidingarhépsins
verda unnin ad fengnu sampykki styrihdps.

Launagreidendur bera dbyrgd a ad kalla hépa saman til funda, manadarlega hid minnsta
nema annad sé akvedid. Matshdpurinn og innleidingarhdpurinn setja sér starfsreglur og
geta sett undirhdpa i sérstok verkefni og kallad 4 sinn fund sérfreedinga og adra adila sem
beir koma sér saman um.

Til: styrihdpsfundar 22. september 2020
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Fra: Verkefnastjorn



