Betri vinnutimi i vaktavinnu 9. februar 2021

Jofnun vinnuskila

Vid gildistoku betri vinnutima i vaktavinnu, fra 1. mai 2021, mun verda breyting a
helgidagafrii en i stad pess verdur tekid upp nytt fyrirkomulag sem heitir j6fnun vinnuskila.

Breytingin felur i sér ad arleg vinnuskylda vaktavinnufdlks sem vinnur a reglubundnum
voktum verdur ad jafnadi su sama og hja dagvinnufdélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks leekkar
bvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna hvers sérstaks fridags og
storhatidardags, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla 8 manudag til fostudags ad undanskildum
adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad vid fullt
starf.

Markmid med jofnun vinnuskila er ad gera starfsfolki i vaktavinnu kleift ad taka ut fri
jafnédum, likt og dagvinnufdlk, vegna styttri vinnuskila pegar raudir dagar falla a virkan dag.
Meginmarkmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu, auknu 6ryggi starfsfdlks og
auknu jafnvaegi vinnu og einkalifs. Med breytingunni er pannig komid til méts vid
vaktavinnufélk og tryggt ad pau fai fri strax og pau hafa unnid 4 raudum degi. Med peim
haetti ma fyrirbyggja uppsafnada preytu enda naer starfsfélk hvild og endurheimt med
reglubundnum heaetti.

Um jofnun vinnuskila gildir:

e AQ jafnadi skal taka ut leekkun a vinnuskilum vegna sérstakra fridaga innan timabils
vaktskrar.

e Starfsmadur getur 6skad eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga
og stérhatidardaga. Oski starfsmadur eftir pvi skal hann tilkynna sinum yfirmanni um
bad fyrir framlagningu vaktskrar pegar dvinnsla 3 sér stad.

e Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi viokomid vegna
starfsemi stofnunar.

o Midad skal vid ad uppsafnadir dagar nai ekki yfir lengra timabil en p6rf er 8 med
hlidsjon af 6skum starfsfélks og porfum starfseminnar.

e A sumarorlofstima er orlofsuttekt i forgangi umfram uppséfnun vinnuskila vegna
sérstakra fridaga og stérhatidardaga.

Daemi vardandi uppséfnun:

Starfsmadur dskar eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna fridaga i april til uttektar vegna
fyrirhugadrar afmeelisferdar i september. Haegt er ad verda vid pvi starfseminnar vegna og safnar
starfsmadurinn upp vinnuskilum sem nemur 4*7,2 kist. = 28,8 kist. Um er ad reeda fridaga sem falla d
skirdag, fostudaginn langa, annan i pdskum og uppstigningardag. Vinnuskil starfsmanns i april verda
bd 36 kist. d viku, dn pess ad tekid sé tillit til veegi vinnuskyldustunda, eda su sama og ef ekki vaeru
raudir dagar sem beeru upp d virka daga. Starfsmadurinn er pd + 28,8 kist. i vinnuskilum eftir april
mdnud sem hann mun jafna Ut i september.
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