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Betri vinnutimi
vaktavinnufolks




Samkomulag um utfaerslu
vinnutima vaktavinnufolks

Breytingar verda gerdar a vinnufyrirkomulagi og launa-
myndunarkerfi 1 vaktavinnu til ad baeta starfsumhverfi
starfsfolks og stjornenda og maeta pannig akalli um
betra skipulag vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og
oryggi starfsfolks og auka moguleika pess til ad sampaetta
betur vinnu og einkalif pannig ad storf 1 vaktavinnu verdi
eftirsoknarverdari. Breytingunum er einnig xtlad ad auka
stodugleika 1 monnun, draga ar yfirvinnu asamt pvi ad
baeta 0ryggi og pjonustu vid almenning.




Helstu breytingar

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist og launa-
myndun vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en adur.

Vinnuvikan styttist ad lagmarki Gr 40 136 virkar vinnustundir.
Vidbotarstytting 1 allt ad 32 virkar vinnustundir er moguleg
og grundvallast & mismunandi vaegi vinnustunda. 1 nyju
launamyndunarkerfi fjolgar vaktaalagsflokkum og greiddur
er serstakur vaktahvati sem tekur mid af fjolbreytileika og
fjolda vakta.

Breytingarnar eru til pess fallnar ad auka moguleika
vaktavinnufolks til ad vinna haerra starfshlutfall en adur
og hakka pannig tekjur sinar.

Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.




Markmid og leidarljos

Markmid breytinganna er ad baeta starfsumhverfi og
launamyndun vaktavinnufolks med pad ad leidarljosi ad:

auka oryggi starfsfolks og skjolstaedinga

vaktavinna verdi eftirsoknarverdari

baeta sampaettingu fjolskyldu- og atvinnulifs

vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmaeti stadins tima

baeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfolks

baeta starfsumhverfi

stytta vinnutima

auka stodugleika i monnun

gera launamyndunarkerfi einfaldara og gagnsarra
draga ur porf og hvata til yfirvinnu

auka hagkvaemni i nytingu fjarmuna

baeta gadi opinberrar pjonustu




Vinnutimi

Vinnutimi vaktavinnufolks styttist Gr 40 1 36
virkar stundir a viku eda ur 173,33 1 156 klukku-
stundir ad medaltali a manudi.

Oryggi

Jafnvaegi




V&gi Vi n n u S I(yld u Stu n d a Vagi vinnuskyldustunda er

Morgunvakt Kvoldvakt Neeturvakt
Man. 1 1 1
Vinnuskyldustundir vaktavinnufolks utan bri. ” ” :
dagvinnumarka samkvaemt skipulagdri M. 1 1 1
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa Fim. 1 1 1
olikt vaegi vid Gtreikning vinnuskila. Fos. ! ! !
Lau. 1 1 1
Vinnuskil vaktavinnufolks 1 fullu starfi sun. 1 1 1
fer aldrei undir 32 vinnustundir a viku
ad jafnadi. Vaegi vinnuskyldustunda verdur
Morgunvakt Kvoldvakt Neeturvakt
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20




Vaegi vinnuskyldustunda

Vinnustundir geta farid nidur i allt ad 32 tima.

oy @

Oryggi




Arleg vinnuskylda

Arleg vinnuskylda vaktavinnufolks sem vinnur & reglubundnum
voktum skal ad jafnadi vera su sama og hja dagvinnufolki.

. . . . . . . |
Jofnun vinnuskila kemur i stad helgidagafris og baetingar.
-
Vinnutimi vaktavinnumanna var //
Vikur | Jan. Feb. Mar. Apr. Mai Jan. Jal. Agu. Sep. Okt. Nov. Des.
1 24 40 40 24 8 40 24 40 32 16 40 32 \ 7 -
2 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 Helgidagafri ,
3 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 eda bating / -~ o~
4 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
5 40 16 32 40 16 40 8 24 40 8 32 ] /
Vinnutimi vaktavinnumanna verdur (m.v. dagatal 2020) ] ‘
Vikur | Jan. Feb. Mar. Apr. Mai Jan. jal. Agi. Sep. Okt. NOv. Des. \
1 144 36 36 21,6 288 | 216 | 288 | 288 | 144 36 28,8 ~

36 36 36 21,6 36 36 36 36 36 36 36 36

36 36 36 28,8 36 28,8 36 36 36 36 36 36

2

3

4 36 36 36 28,8 28,8 36 36 36 36 36 36 25,2
5 36 14,4 28,8 36 14,4 36 7,2 21,6 36 7,2 25,2




Arleg vinnuskylda

Arleg vinnuskylda vaktavinnufolks
sem vinnur a reglubundnum
voktum skal ad jafnadi vera sl
sama og hja dagvinnufolki.

Jofnun vinnuskila kemur 1 stada
helgidagafris og baetingar.

Heildartimar

1584

Heildartimar

136,8

Heildartimar

1584

Heildartimar

144

Heildartimar

144

Heildartimar

158 4

Heildartimar

158,4

Heildartimar

165,6

Heildartimar

151,2

Heildartimar

129,6

Heildartima

144

Heildartimar

151,2




Vaktaalag

Vaktaalagsflokkum fjolgar pannig ad vaktaalag a naeturvoktum haekkar fra
bvi sem nu er og vid baetist nytt vaktaalag a sérstokum storhatidardogum.

Niverandi vaktaalag

Neeturvakt

Morgunvakt Kvoldvakt
Man. 0 33,33%
0 33,33%
0 33,33%
0 33,33%
0

Serstakir fridagar 90%

ofe

Jafnvaegi

Vaktaalag verdur
Morgunvakt Kvoldvakt Naeturvakt
Man. 0 33,33% 65%
pri. 0 33,33% 65%
Mio. 0 33,33% 65%
Fim. 0 33,33% 65%
0

Sérstakir fridagar

120% alag
Adfangadagur kl. 16-00
Jolanott kl. 00-08
Gamlarsdagur kL. 16-00
Nyarsnott kl. 00-08



Vaktahvati

Vaktahvati greidist sem hlutfall

manadarlauna vegna fjolbreytileika

og fjolda vakta a launatimabili
samkvaemt skiplogdum voktum
innan vinnutimaskyldu.

Hlutfall vaktahvata

Fjoldi tegunda vakta

Fjoldi vakta 1

19

18

17

16

15

2,5%

2,5%

7,5%

1%

2,5%

7,5%

Lagmarksfjoldi Fjolbreyti-
stunda utan leiki vakta
dagvinnu-

marka

Fjoldi Lagmarks-

maetinga fjoldi stunda
i hverri
tegund




1. Vaktahvati

Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda

a hverju launatimabili utan dagvinnu-
marka (a 33,33%, 55%, 65% 0g 75%
alagi) eru 42 vinnuskyldustundir.

Lagmarksfjoldi
stunda utan
dagvinnu-
marka




2. Vaktahvati

Vaktir eru flokkadar i fjorar tegundir;
dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag),

naeturvaktir a virkum dogum (65% alag)
og helgarvaktir (55% og 75% alag).

Vaktahvati - tegundir vakta

Morgunvakt

Kvoldvakt

Man.

a

a
a
a
a

Neeturvakt

Fjolbreyti-

leiki vakta




3. Vaktahvati

Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda
1 hverri tegund vakta skal vera
15 vinnuskyldustundir.

Lagmarks-
fjoldi stunda
i hverri

tegund




4. Vaktahvati

Starfsmadur parf ad standa
vaktir 1 tveimur til fjorum
tegundum vakta, 14 sinnum
eda oftar til pess ad njota
vaktahvata.




5. Vaktahvati

Vaktahvati greidist sem hlutfall
manadarlauna vegna fjolbreytileika Lagmarksfjoldi Fjolbreyti-
SULLERTET leiki vakta
dagvinnu-

marka

og fjolda vakta a launatimabili.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu:

Fjoldi tegunda vakta o .
Fjoldi vakta 1 Fj OI'd.I Lag n;larkS'
= maetinga !joldl s.tunda
” 1 hverri
- tegund
16
15 2,5% 2,5% 7,5%
14 2,5% 7,5%




Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist 1 yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup 1 yfirvinnu 1 verdur 0,9385% og 1 yfirvinnu 2 verdur timakaupid
1,0385% af manadarlaunum.

Yfirvinna er Yfirvinna verdur
Morgunvakt Kvoldvakt Naeturvakt Morgunvakt Kvoldvakt Naeturvakt
Man. 1,0385% Man. 0,9385%
pri. 1,0385% pri. 0,9385%
Mid. 1,0385% Mid. 0,9385%
Fim. 1,0385% Fim. 0,9385%
1,0385% 0,9385%

Yfirvinna 1
« Milli kL. 08 og 17 virka daga

Yfirvinna 2
« Eftir kL. 17 virka daga til kl. 08 og um helgar
+ Greidist fyrir vinnu umfram 38:55 stundir a viku



Heildarmynd

Atridi

Naverandi samningur

Nyr samningur, fylgiskjal 2

Manadarleg vinnuskylda

173,33 (40 per viku)

156 (36 per viku)

Helgidagafri og baeting i bodi Vinnuskil til jafns vid dagvinnumenn
Dagvinnuhlutfall 0,615% 0,632%
Vaktaalag 33,33% 33,33%
55% 55%
90% 65%
75%
90%
120%
Bakvaktaalag 33,33% 33,33%
45% 45%
90% 90%
120%
Vaegi vinnuskyldustunda Engar 1,05 - & sama tima og 33,33% og 55% alag
1,2 - a sama tima og 65%, 75%, 90% og 120% alag
Golf a vinnuskyldu 40 32
Vaktahvati Ekki T samningi 0-12,5%
Yfirvinna 1,0385% Tviskipt:
0,9385% a milli kl. 08:00-17:00 virka daga upp ad 38,92 stundum
1,0385% a milli kl. 17:00-08:00 virka daga, um helgar og eftir 38,92 stunda vinnuskil
Kaffitimar per vakt 0,42 (25 min) 0
Kaffitimar per klst i yfirvinnu | 0,10 (12 min) 0

Aukatimar <solarhringur

3 klst. 1 yfirvinnu

Breytingargjald 2% af manadarlaunum

Aukatimar <vika

2 klst. 1 yfirvinnu

Breytingargjald 1,3% af manadarlaunum

Refsitimar

2 klst. 1 yfirvinnu

Breytingargjald 1,3% af manadarlaunum




Aukid starfshlutfall hlutastarfandi

Betri vinnutimi vaktavinnufolks eykur moguleika
hlutastarfandi til ad vinna haerra starfshlutfall en
adur og pannig haekka tekjur sinar.

bad er réttur hlutastarfandi vid upptoku betri
vinnutima vaktavinnufolks ad hakka starfshlutfall
sitt sem nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar.

0




Daemi um ahrif kerfisbreytinga

Starfsmadur i 80% starfi med 400.000 kr. i manadarlaun m.v. fullt starf

MAN. bRI. MID. FIM. FOS. LAU. SUN.
Vika 1 08:00-16:00 08:00-16:00 08:00-16:00 08:00-16:00
Vika 2 15:30-23:30 15:30-23:30 08:00-16:00
Vika 3 08:00-16:00 08:00-16:00 23:00-08:00 20:00-08:00 23:00-08:00
Vika 4 15:30-23:30 15:30-23:30 08:00-16:00
Vika 5 08:00-16:00 08:00-16:00




Daemi um ahrif kerfisbreytinga

Starfsmadur i 80% starfi med 400.000 kr. i manadarlaun m.v. fullt starf

LAUNAREIKNIR Einingar Taxti Reiknud fjarhaed
Manadarlaun 80,0% 400.000 320.000
Yfirvinna kaffitimar (25 min.) 71 4154 29.660
Vaktaalag I (33%) - fjoldi kist. 26,0 820 21318
Vaktaalag Il (55%) - fjoldi kist. 30,0 1.353 40.590
=
f Orlof af yfirvinnu (v/kaffitima) 29.660 13,04% 3.868
ié) Orlof af vaktaalagi 61.908 13,04% 8.073
: P
-§ Manadarleg vinnuskylda (klst.) 138,7 . d )
g : : /
S . /
Vinnuframlag (klst.) 142,0
Fjoldi vakta 17,0 'I
Fjoldi klst. 1 dagvinnu 86,0 |
Dagvinnutaxti 2.460 /
Virdi unninna klst (medaltimakaup) 2.982 y, /

423.508 —




Daemi um ahrif kerfisbreytinga

Starfsmadur i 80% starfi med 400.000 kr. i manadarlaun m.v. fullt starf

Laun 1 naverandi kerfi
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LAUNAREIKNIR Einingar Taxti  Reiknud fjarhad
Manadarlaun 80,0% 400.000 320.000
Yfirvinna kaffitimar (25 min.) 71 4,154 29.660
Vaktaalag I (33%) - fjoldi klst. 26,0 820 21.318
Vaktaalag Il (55%) - fj6ldi kist. 30,0 1.353 40.590
Orlof af yfirvinnu (v/kaffitima) 29.660 13,04% 3.868
Orlof af vaktaalagi 61.908 13,04% 8.073

Manadarleg vinnuskylda (klst.) 138,7

Vinnuframlag (klst.) 142,0

Fjoldi vakta 17,0

Fjoldi klst. T dagvinnu 86,0

Dagvinnutaxti 2.460

Virdi unninna kist (medaltimakaup) 2.982
423.508

c
=]
1}
-—
)
8
[
on
o
t
=]
o
<
[T}
(%)
-
(=]
[T

LAUNAREIKNIR Einingar Taxti Reiknud fjarhaed
Manadarlaun 80,0% | 400.000 320.000
Vaktahvati vid 80% 2,5% | 320.000 8.000
Vaktaalag I - fjoldi klst 33% 26,0 843 21918
Vaktaalag Il - fjoldi kist 55% 6,0 1.390 8.340
Vaktaalag Ill - fjoldi kst 65% 00| 1643
Vaktaalag IV - fjoldi klst 75% 24,0 1896 45,504
Orlof af vaktahvata 8.000| 13,04% 1.043
Orlof af vaktaalagi 75.762| 13,04% 9.879
Manadarleg vinnuskylda (klst) 124,8
Stytting v/vaegi vakta (a.t.t. 32 tima golfs) 6,4
Vinnuframlag (klst) 118,4
Fjoldi vakta 15,0
Fjoldi klst i dagvinnu 68,8
Dagvinnutaxti 2.528
Virdi unninna klst (medaltimakaup) 3.502
Medaltimakaup +/- 17,4% 414.685
Sama starfshlutfall 80% = minna vinnuframlag 414.685

-2,1%



Daemi um ahrif kerfisbreytinga

Starfsmadur i 80% starfi med 400.000 kr. i manadarlaun m.v. fullt starf

Laun 1 naverandi kerfi
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LAUNAREIKNIR Einingar Taxti  Reiknud fjarhad
Manadarlaun 80,0% 400.000 320.000
Yfirvinna kaffitimar (25 min.) 71 4,154 29.660
Vaktaalag I (33%) - fjoldi klst. 26,0 820 21.318
Vaktaalag Il (55%) - fj6ldi kist. 30,0 1.353 40.590
Orlof af yfirvinnu (v/kaffitima) 29.660 13,04% 3.868
Orlof af vaktaalagi 61.908 13,04% 8.073

Manadarleg vinnuskylda (klst.) 138,7

Vinnuframlag (klst.) 142,0

Fjoldi vakta 17,0

Fjoldi klst. T dagvinnu 86,0

Dagvinnutaxti 2.460

Virdi unninna kist (medaltimakaup) 2.982
423.508
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LAUNAREIKNIR Einingar Taxti Reiknud fjarhaed
Manadarlaun 93,0% | 400.000 372.000
Vaktahvati vid 80% 7,5% | 372.000 27.900
Vaktaalag I - fjoldi klst 33% 26,0 843 21918
Vaktaalag Il - fjoldi kist 55% 6,0 1.390 8.340
Vaktaalag IlI - fjoldi kist 65% 0,0 1.643
Vaktaalag IV - fjoldi klst 75% 24,0 1.896 45.504
Orlof af vaktahvata 27.900 | 13,04% 3.638
Orlof af vaktaalagi 75.762 | 13,04% 9.879
Manadarleg vinnuskylda (klst) 1451
Stytting v/vaegi vakta (a.t.t. 32 tima golfs) 6,4
Vinnuframlag (klst) 138,7
Fjoldi vakta 17,0
Fjoldi klst i dagvinnu 82,7
Dagvinnutaxti 2.528
Virdi unninna kist (medaltimakaup) 3.527
Medaltimakaup +/- 18,3% 489.180
Heerra starfshlutfall 93% = sama vinnuframlag 489.180

15,5%



Undirbiningur, innleiding, eftirfylgni og endurskodun

Eftirfylgni

UtbGa leidbeiningar Fraedsla og radgjof Nytt kerfi tekur Abendingar, Grlausnar- Endurskodun fyrir lok
og studningsefni fyrir fram ad gildistoku gildi 1. mai 2021 efni, mat a framgangi samningstimans sem
1. september 2020 breytinga er 31. mars 2023
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