Betri vinnutimi i vaktavinnu 11. mars 2021

Leidbeiningar styrihdps
Meginreglur vardandi daglegan hvildartima

Reglur um ad tryggja beri hverjum starfsmanni daglegan hvildartima samfellt i 11 klukkustundir a
hverju 24 klukkustunda timabili eiga uppruna sinn { vinnutimatilskipun ESB sem var innleidd 4 islandi
fyrir um 25 arum med breytingum 4 l6gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustodum (vinnuverndarlog) og nanar Utfaerdar i kjarasamningum adila vinnumarkadarins.

Reglurnar kveda a um lagmarkshvildartima starfsmanna med pad ad markmidi ad tryggja oryggi og
heilsu peirra.

Akvaedi 53. gr. vinnuverndarlaga um daglegan hvildartima er svohljédandi:

Vinnutima skal haga pannig ad d hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags, fdi
starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad stytta samfelldan
hvildartima i allt ad datta klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuheettir gera fravik
naudsynleg.

Heimilt er ad vikja fra dkvaedi 1. mgr. verdi truflun @ starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem
vegna vedurs eda annarra ndttdruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda 68rum
bunadi eda annarra tilsvarandi ofyrirsédra atburda, ad pvi marki sem naudsynlegt er, til ad
koma i vegq fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist é ad nyju.

Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skal starfsmadur fad samsvarandi hvildartima
sidar.

Akvaedi kjarasamninga um fravik fra daglegum hvildartima eru svohljédandi:
2.4.3 Fravik fra daglegri lagmarkshvild

2.4.3.1 Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 kist. betta 4 t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir a
naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar. Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild a hins
vegar ekki vid pegar starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt. bar
sem hér er um fravik frd meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad raeda, verdur ad gera pa
krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda vakta séu
sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku.
Vinnan skal pvi skipul6gd med sem jofnustum haetti.

2.4.3.2 Sérstakar adstzedur. \Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid 6fyrirsjaanleg atvik
begar bjarga parf verdmatum. Enn fremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf
uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjénustu. Sé heimildum til fravika fra daglegum
hvildartima skv. pessum lid beitt, skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. i beinu
framhaldi af slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & éskertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

2.4.3.3 Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum
eda 60rum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja frd dkveedum um daglega
lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til
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regluleg starfsemi hefur komist @ ad nyju. Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt
er ad kalla annan starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Leidbeiningar styrihops:

Stjérnandi ber abyrgd a pvi ad skipuleggja vinnutima pannig ad hvildartimareglur séu virtar og
geta pess ad fravik fra meginreglunni um Ildgmarkshvildartima verdi eingéngu i
undantekningartilvikum.

Starfsmenn &ski ekki eftir voktum sem leida til brota a hvildartimareglum.

Vid skipulag vinnutima parf fyrst ad huga ad porfum starfseminnar, par 4 eftir ad jafnraedis sé
geett i starfsmannahdépnum m.t.t. vaktahvata og vaegi vinnuskyldustunda og par a eftir til parfa
einstakra starfsmanna.

Meginreglan um 11 klukkustunda daglega lagmarkshvild:

A hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, skal starfsmadur fa ad minnsta kosti 11
klukkustunda samfellda hvild.

Byrjun vinnudags midast vid hvern starfsmann. begar skipulagt upphaf vinnudags starfsmanns
er kl. 08:00 skal mida vid pad timamark. Hefji starfsmadur vinnu kl. 20:00 skal mida vié pad
timamark.

Ef starfsmadur vinnur vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vié merktan vinnudag
a vaktskra.

Fravik fra meginreglunni um daglega lagmarkshvild:

Vaktaskipti. Heimilt er ad vikja fra reglunni um 11 klukkustunda hvild og stytta hvildartima
nidur i allt ad 8 kist. a skipulegum vaktaskiptum. betta & t.d. vié pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar. Ekki 4 ad nyta betta urreedi nema
i undantekningartilvikum og mikilveegt er ad haga skipulagi vaktakerfis pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring.

Sérstakar adstadur. Heimilt er ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad 8 kist. pegar upp
koma 6fyrirséd atvik, bjarga parf verdmaetum eda almannaheill krefst pess ad haldid verdi
uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda oryggispjonustu. Ef pessu fraviki er beitt skal starfsmadur
fa samsvarandi hvild i stadinn og i beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal starfsmadur fa 11
kist. hvild & 6skertum launum.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna. Vikja ma fra hvildartimadkvadum ef ytri adstaedur,
svo sem vedur eda onnur natturuofl, slys, orkuskortur eda bilanir i vélum, krefjast pess. bad
gildir eingdngu ef koma parf i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist a
ad nyju. betta er undantekning og rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu til ad leysa af
starfsmann sem hefur ekki nad tilskilinni hvild ef pess er nokkur kostur.

Med hlidsjon af framangreindu sem og leidarljosum betri vinnutima i vaktavinnu um 6ryggi og heilsu
leggur styrindpur aherslu @ ad vaktir verdi skipulagdar med hlidsjon af meginreglunni um 11
klukkustunda daglega lagmarkshvild og einungis verdi vikio fra peirri meginreglu pegar naudsyn krefur.
Pegar betri vinnutimi i vaktavinnu tekur gildi og vinnuvika vaktavinnustarfsfdlks i fullu starfi styttist ar
40 klukkustundum i 36 a viku skapast svigrum til ad skipuleggja vaktir innan pess ramma sem
hvildartimareglur setja. begar samid var um betri vinnutima i vaktavinnu voru samningsadilar sammala
um ad draga ur notkun fravika fra daglegri lagmarkshvild eins mikid og kostur er. Sérstaklega parf ad
huga ad pvi ad breyta venjum sem ganga gegn leidarljésum betri vinnutima.

Mikilvaegt er ad stjornendur og starfsfolk pekki hvildartimareglur og fylgi peim i hvivetna.
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Bent er sérstaklega a freedslumyndband um meginreglur hvildartimaloggjafar og Leidbeiningar
styrihdps um lengd vakta vegna betri vinnutima i vaktavinnu sem og annad fredsluefni a vef

verkefnisins www.betrivinnutimi.is.

Fyrir hénd styrihdps

Verkefnastjorn betri vinnutima i vaktavinnu


https://www.youtube.com/watch?v=T5avkRMGZh8
https://betrivinnutimi.is/library/Vaktavinna/Fundargerdir-og-styriskjal/Lei%c3%b0beiningar%20um%20lengd%20vakta_12.1.2021.pdf
https://betrivinnutimi.is/library/Vaktavinna/Fundargerdir-og-styriskjal/Lei%c3%b0beiningar%20um%20lengd%20vakta_12.1.2021.pdf

