Betri vinnutimi i vaktavinnu Februar 2021

Orlof sumario 2021

Leidbeiningar vegna kerfisbreytinga betri vinnutima i vaktavinnu fra 1. mai 2021

Oll medhondlun & orlofstéku fer samkvaemt dkveedum vidkomandi kjarasamninga og légum
um orlof nr. 30/1987. Almennt 4 starfsfélk hja hinu opinbera rétt a8 30 daga orlofi, 6had
starfshlutfalli.

Starfsfélk i hlutastarfi sem hefur valid ad haekka starfshlutfall sitt vegna vinnutimabreytinga i
vaktavinnu 4 rétt 4 30 daga orlofi, midad vid ars vinnuframlag en a einungis rétt a greidslu
sem nemur avinnslu midad vid fyrra starfshlutfall.

Orlofsréttur starfsfélks er tviskiptur, annars vegar er um ad raeda rétt a orlofsdégum og hins
vegar rétt til launa pd daga sem pad er i orlofi.

Radleggingar:

o Ef starfsfolk dskar eftir ad taka fullt orlof, 30 daga, skal fyrst ganga a dunnid og
otekid orlof sé pad fyrir hendi og skal pad greitt i samraemi vid starfshlutfall eins og
bad var 4 peim tima pegar avinnsla orlofs atti sér stad.

e Ef dunnid orlof er teamt en starfsfolk hefur ekki ndd 30 dogum skal lita @ mismuninn
milli réttar til orlofs og 30 daga sem launalaust leyfi.

Daemi: Starfsmadur i 75% starfi velur ad haekka starfshlutfall sitt upp i 100%. Nytt
starfshlutfall tekur gildi 1. mai 2021.

Starfsmadur hefur dunnid sér orlof midad vid 75% starfshlutfall. Starfsmadur a rétt a 30 daga
orlofi. Starfsmadur feer greidd laun midad vid dunninn rétt samkvaemt starfshlutfalli.
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