Betri vinnutimi i vaktavinnu 29. januar 2021

Leidbeiningar vegna Gullinbrd med kostnadarmati utg. 3.1

Horfa a typiskan manud i nokkud st6dugri starfsemi — t.d. oktéber
Horfa &4 medaltal arsins i breytilegri starfsemi
Mida vid breytingar sem verda 1. mai 2021

Starfsmenn

Skjalid & eingdngu vid um pa sem eru skilgreindir sem vaktavinnumenn skv. skilgreiningu styrihdps
BVV fra 1. mai 2021.

Hvernig a ég ad skipta upp hépnum?

Hvert likan & ad endurspegla pann starfshop (starfafjolskyldu) par sem starfsfélk leysir hvort annad
innbyrdis af og hefur svipada/sému haefni. Gott er ad mida vid ad horft er 4 einn hop i einu pegar
vaktaskyrsla er unnin.

Daemi:
Eitt skjal & ad vera fyrir landamaeraverdir og annad skjal fyrir I6greglumenn par sem peir leysa ekki
hvorn annan af.

Eitt skjal @ ad vera fyrir hjukrunarfraedinga og annad fyrir sjukralida pvi peir leysa ekki hvorn annan
af po svo ad storf skarist.

Hverjir eiga ad vera i skjalinu?

e {skjalinu & ekki ad setja inn pa dagvinnumenn og timavinnumenn sem starfa a
vaktavinnueiningunni.

e Séu starfsmenn a vaktavinnueiningu dagvinnufdlk er nu teekifeaeri til ad reeda vid pa um
patttoku peirra 4 voktum utan dagvinnumarka ad pvi marki ad peir teljist vaktavinnumenn
skv. skilgreiningu.

e Taka parf alla "vaktavinnumenn" sem eru i raun dagvinnumenn og dagvinnufélk ur
Gullinbruarskjalinu. Adlaga parf ménnunarporfina i samraemi vid pann hép og gera
videigandi breytingar a vinnufyrirkomulagi peirra.

e Timavinnumenn - radlagt ad setja pa i fast starfshlutfall ef peir vinna reglubundid. Ef
timavinnumadur breytist i fast starfssamband parf ad huga ad breytilegri yfirvinnu i skjalinu
(breytileg yfirvinna laekkar og huga parf ad ménnunarforsendum). Setjum hann inn sem
starfshlutfall og bjédum aukningu til samraemis vid adra a einingunni til ad dekka
mdénnunargat.

e Timavinnumadur sem verdur afram timavinnumadur og er ekki ad manna reglubundid parf
ad taka Ut ur Gullinbru og kostnadur vegna peirra tti ad koma fram i breytilegri yfirvinnu.

e Ef starfsmadur er i faedingarorlofi og radid er inn i stadinn ma ekki tvitelja starfid, haegt ad
setja i somu linu (Starfsmadur A/Starfsmadur B 70%).

o Fraedsla—pad sem adur hefur verid utan vinnuskyldu og ef til vill greitt i formi yfirvinnu parf
ad hafa i huga i umbdtasamtali. bad er ad segja, gera parf rad fyrir slikri freedslu i ménnun
pbannig ad petta verdi hluti af vinnuskyldunni ef haegt er.

e Huga parf ad reglubundinn breytilegri yfirvinnu vegna vanmoénnunar. Nu er teekifzerid til ad
auka festu i ménnun og draga Ur pessari dstaedu breytilegrar yfirvinnu.



Starfshlutfall A og starfshlutfall B:

Parna er um ad reeda sama starfsfolk 4 sama timapunkti par sem skrad er hvort vidkomandi atlar ad
nyta sér rétt sinn til haekkunar a starfshlutfallii lid A (pegar breytingar ganga i gard) eda hvort hann
hyggst vinna sama vinnumagn og adur i B. Clidur kemur svo inn ef starfsmadur aetlar ad vinna meira
en i naverandi vinnu. D lidur er sidan valkvaedur lidur fyrir sjalfsteett val um starfshlutfall sem ekki
fellur inn i hina lidina (ja og nei lidina).

Monnun

Fjoldi starfa/st6dugilda parf ad taka mid af vaktavinnuhdépnum (starfafj6lskyldunni) a
skipulagseiningunni en ekki 68rum starfshdpum, s.s. dagvinnufdlki, timavinnufélki, stjérnendum og
eftir atvikum fleiri.

Stillingar-forsendur

Fjarvistir:

Orlof - ekki setja inn orlof i A eda B nema pann hluta sem kerfisbreytingin hefur ahrif 4. Oftast 0% -
seetunum fjolgar ekki.

e Hver er umframporf orlofs, umfram pad sem nu er? 1,5% v/styttingar sumarid 2021?

e Horfa parf til pess ad setja inn 1,5% i ORLOF par sem sama porf verdur afram fyrir
sumarafleysingu. Astaedan er st ad pad fast faerri vinnustundir fyrir sama fjolda starfsfélks
eftir kerfisbreytinguna en nu er.

e bar sem dregid er Ur starfsemi yfir sumarmanudi og ekki er porf & sumarafleysingu parf ad
setja 0% i ORLOF vid mannadar fjarvistir.

Daemi
Sumarid 2020 purfti 10 starfsmenn i 10 st6dugildum til ad manna sumarafleysingu.
Vinnustundir per manud per stg. var 173,33 kist.
Sumarid 2021 parf ad manna sama vinnumagn (jafnmargar stundir) og sumarid 2020. bar sem betri
vinnutimi hefur tekid gildi parf ad manna 11 stédugildi i stad 10 ddur til ad fad sama vinnumagn.
Astaeda pess er ad vinnustundir per mdnud verda 156 per stédugildi i stad 173,33 ddur.
[ bessu deemi pyrfti ad baeta vid 1,5% i flipann ORLOF i mannadar fjarvistir bar sem umframpérfin er
1,5% i heildina.

Veikindi — taka parf parf mid af pvi hvort langtimaveikindi og kostnadur vegna peirra komi ur
sérstokum potti eda hvort gert er rad fyrir peim i ménnun.
e Ef monnun vegna allra veikinda koma ur sérstokum potti pa a ad vera 0% i VEIKINDI
e Ef veikindi eru i monnun pa 4 ad hafa pau med. Horfa parf til pess hversu stért hlutfall af
veikindum er mannad fyrir.
e Ef eingdngu langtimaveikindi eru i potti pa parf ad horfa til skammtimaveikinda og hversu stér
hluti peirra veikinda er mannad fyrir.

Bakvaktafri - petta eru tekin fri sem parf ad manna fyrir. Ekki setja inn uppséfnunina.
Namsleyfi — almennt ekki meira en 1-1,5% i heildina ad jafnadi

Ekki taka tillit til helgidagafris bar sem j6fnun vinnuskila koma i stadinn og sa kostnadur verdur
Obreyttur.

Adrar fjarvistir - fri sem akv. starfshépar fa og eru 6llu jofnu 4 sélarlagi (t.d. geislafri, geddeildarfri).



bjalfun og fraedsla sem telst til hluta starfsins 4 ad gera rad fyrir i monnunarforsendum og gera
afram.

Ef folk notar ,,B“ hlutann i ménnudum forsendum pa er petta 6llu jafna a bilinu 5-10% a.t.t. élikra
adstaedna.

Ef skjalid skilar inn yfir-/undirménnun parf ad huga ad pvi hvort ad ménnunarforsendur endurspegli
raunmonnun og hvort allar forsendur hér ad ofan séu réttar.

Vegna kostnadarmats

Unnin breytileg yfirvinna

e Unnin breytileg yfirvinna er vidvera. Um er ad raeda tilfallandi yfirvinnu par sem kallad er ut
a aukavaktir (styttri og lengri) sem og pegar starfsfolk parf ad vera lengur i lok vaktar og feer
greidda yfirvinnu.

e Ef ad timavinnumenn auka vid sig starfshlutfall parf ad minnka yfirvinnuna 8 moti.

e Huga parf ad fastri yfirvinnu sem er i reynd unnin breytilegri yfirvinnu.
Dami um slikt er pegar vinnufyrirkomulag krefst vidveru umfram 173,33 kist. ad jafnadi a
manudi frd hverjum starfsmanni sem greitt er med yfirvinnu fyrir vidveru. Er pad m.a. pegar
12 klist. vaktakerfi hefur ekki gengid upp a 173,33 og yfirvinnu krafist af starfsfolki til ad
vinnufyrirkomulagié gangi upp.

Aukatimar vegna breytinga a vakt og aukavaktar ad naeturlagi/helgi

pad er mikilveegt ad setja pessar breytur inn par sem ad paer eru teknar med i Utreikningum vegna
kostnadarmats. Pad er breyting 4 peim par sem aukatimar vegna breytinga 4 voktum verdur
breytingagjald og verdgildid minnkar sem nemur pridjungi og gengur upp i kerfisbreytinguna. Er
almennt skrdd sem merking i vinnustund og i peim tilfellum sem pad kerfi er notad er haegt ad taka
pad Ut sem skyrslu.

Adrir aukatimar
Aukatimar sem eru ekki med sérstokum skyringum. Vegna t.d. ndmskeida sem ekki er haegt ad halda
a vinnutima vegna edli starfseminnar.

Kostnadarmat

Lengd vakta
Setja inn medallengd vakta i ndverandi st6du og eftir umbdtasamtal.

Vaktahvatinn

Af hverju kemur vaktahvatinn ekki inn eda er mun leegri en ég hefdi haldid?
Vaktahvati i kostnadarmati tekur tillit til medaltalsstarfshlutfalls, fjclbreytileika utfra
monnunarhlutanum og fjélda i hverju vaktaalagi sem segir til um fjélda tegunda.

Vaktahvati reiknast nanar tiltekid eftir:
e Fjolda stodugilda skv. D
o Medalstarfshlutalls skv. D
e Monnunarforsendum einingar eftir umbdtasamtal
e lLengd vakta

Vaktahvatinn i kostnadarmatinu segir ekki til um hvernig vaktahvatinn verdur hja hverjum og einum
starfsmanni heldur er hann dzetladur kostnadur fyrir eininguna i heild.



Ef yfirvinna nullast ut pa parf ad horfa til:

1. Hvort um sé ad raeda raunverulega yfirvinnu sem sett er i ,,Unnin breytileg yfirvinna“.
2. Hvort hépurinn sé yfirmannadur skv. D vid gildistoku betri vinnutima i vaktavinnu.
3. Skoda parf mannadar fjarvistir med tilliti til hvort paer séu nud pegar mannadar med

stoédugildum.
4. Greina hvad liggur a bakvid unninnar breytilegrar yfirvinnu og hvort pad sé verid ad gera rad

fyrir sama kostnadi og settur var inn fyrir mannadar fjarvistir.

Gullinbru tekur eingéngu til ahrifa betri vinnutima i vaktavinnu a
vaktavinnufélk!

Verkefnastjorn betri vinnutima i vaktavinnu



