Samfélagslegur avinningur betri
vinnutima i vaktavinnu!

Pann 1. mai sidastlidinn var stigid eitt steersta skref i breytingum & vinnutima vaktavinnufélks i halfa
old pegar vinnuvikan var stytt um 4 til 8 kist. Avinningurinn af pessum breytingum mun skila sér til
starfsfélks og fj6lskyldna peirra, en hann mun ekki sidur skila sér til launagreidenda og peirra sem nyta
sér opinbera pjénustu.

Samfélagslegur dvinningur fyrir starfsfélk og fjolskyldur peirra er mikill. Vegna styttingar vinnuvikunnar
er starfsfolki og stjornendum gert kleift ad baeta skipulag vakta Ut fra oryggis- og
heilsufarssjénarmidum fyrir starfsfélk. Baett skipulag og styttri vinnuvika mun auka fritima starfsfélks
sem leidir af sér aukid jafnvaegi vinnu og einkalifs.

Avinningurinn verdur einnig betri starfsandi og aukinn fyrirsjaanleiki. Ahersla er 16gd & jafnreedi i
starfsmannahdpi vid skipulagningu vinnutima allan sélarhringinn pannig ad starfsfélk hafi somu
moguleika a fjolbreyttum véktum og launamyndun midad vid hafni. Enn fremur er ein forsenda betri
vinnutima i vaktavinnu si ad umbdtasamtal fari fram a vinnustad. Med umbdtasamtali gefst starfsfoélki
kostur @ ad koma med lausnir og hugmyndir ad baettu starfsumhverfi. Vonir standa til ad baett
starfsumhverfi leidi til bzettrar likamlegrar, andlegrar og félagslegrar heilsu starfsfolks og minni
veikinda.

Aukin hagkvaemni

Einnig er gert rad fyrir vidtaekari samfélagslegum avinningi betri vinnutima i vaktavinnu. Auknu oryggi
starfsfolks fylgir aukid oryggi fyrir pa sem nyta pjénustuna. Med beettu skipulagi vakta ut fra
oryggissjénarmidum eykst 6ryggi pjonustupega og mistokum faekkar. Starfsemi sem skipul6gd er med
parfir pjénustunnar ad leidarljési dregur einnig ur alagi 4 starfsfélk, m.a. med pvi ad hafa neegt
starfsfolk pegar alag er i starfsemi. Styttri vinnutimi starfsfélks i fullu starfi a ad hafa i fér med sér
Uthvildara starfsfolk par sem audveldara er ad skipuleggja vaktir med 6ryggi allra ad leidarljdsi. Baett
heilsa starfsfélks dregur ur veikindum og hefur jakvaed ahrif 4 stodugleika i moénnun.

Breytingar 4 launamyndunarpattum hvetja starfsfdlk til ad vera i haerra starfshlutfalli par sem ahersla
er 16gd & umbun fyrir vinnu innan skipulagdrar vaktskrar og dregid er Ur hvata til breytilegrar yfirvinnu.
bessar breytingar yta undir aukna festu i moénnun og stédugleika i pjonustu sem leidir af sér ad peir
sem nyta pjonustuna fa rétta pjonustu a réttum tima. Einnig eru vinnutimi og laun gerd gegnsaerri og
taka pau nu betur mid af vaktabyrdi og ver6maeti fyrir unninn vinnutima. Aukin festa og stédugleiki
auk gegnsai launa hefur i for med sér aukna hagkvaemni i nytingu fjdarmuna.

Kerfisbreyting sem leidir til géds

bessar breytingar munu einnig hafa i for med sér aukid jafnrétti kynjanna. Konur eru um 80%
vaktavinnustarfsfélks hja opinberum launagreidendum og eru mun liklegri en karlar til ad vera i
hlutastarfi. Breytingarnar eru til pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufdlks til ad vinna haerra
starfshlutfall og auka par med aevitekjur sinar og lifeyrisgreidslur eftir ad starfsaevinni lykur.

Kerfisbreytingin sem felst i innleidingu betri vinnutima i vaktavinnu er i senn timamodtabreyting og eitt
steersta umbdtaverkefni sem launafélk og launagreidendur hafa sameinast um ad fara i til margra ara.
pad er mikid tilhlokkunarefni ad fylgjast med peim samfélagslega dvinningi sem betri vinnutimi i
vaktavinnu kemur til med ad hafa i for med sér pegar fram lida stundir, badi fyrir starfsfolk og



fidlskyldur peirra sem og a gadi opinberrar pjonustu. pPa standa vonir til pess ad pessi breyting geri
vaktavinnu eftirséknarverdari og ad eftirspurn eftir pessum mikilvaegu storfum aukist.

i verkefninu ,,Betri vinnutimi i vaktavinnu“ felst einstakt taekifaeri sem allir settu ad taka patt i ad moéta

med Oryggi, heilsu og jafnvaegi vinnu og einkalifs og par med aukin lifsgaedi ad leidarljési.
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