dags.

Efni: Tilkynning um nytt vinnufyrirkomulag og launamyndunarkerfi i vaktavinnu 1. mai 2021

pPann 1. mai 2021 tekur nytt vinnufyrirkomulag og launamyndunarkerfi i vaktavinnu gildi
samkvaeemt samkomulagi um utfeerslu vinnutima vaktavinnufdlks 4 opinberum vinnumarkadi, sbr.
fylgiskjal 2 i kjarasamningum Reykjavikurborgar og vidsemjenda. Framangreint felur jafnframt i

sér ad eldra kerfi fellur ur gildi.

Nytt vaktavinnukerfi felur i sér breytingar & vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i
vaktavinnu og mun med einum eda 6drum haetti leida til breytinga a vaktskra starfsfélks og hafa

ahrif & vaktir/vaktabyrdi einstakra starfsmanna.

Tilgangur breytinganna er ad baeta starfsumhverfi starfsfolks og stjornenda og maeta pannig akalli
um betra skipulag vinnutima. Helstu breytingar eru ad vinnuvika starfsmanns i fullu starfi styttist
ur 40 i 36 virkar stundir og launamyndun vaktavinnufélks tekur mid af fleiri pattum en adur;
vaktadlagsflokkum fjolgar og veegi vinnustunda verdur metid eftir dhrifum 4 heilsu og 6ryggi
starfsfélks, sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. Sérstakur vaktahvati verdur greiddur

sem tekur mid af fjdlbreytileika og fjolda vakta.

[ kjarasamningum er maelt fyrir um ad par sem unnid er 4 reglubundnum véktum skuli leggja fram
drog ad vaktskra, sem synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hun
tekur gildi og skal endanleg vaktskra liggja fyrir manudi 4dur en fyrsta vakt samkveemt skranni

hefst nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

undirritun stjéornanda

Moéttekid, dags.

undirritun starfsmanns



