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Betri vinnutimi i vaktavinnu
Vaktasmiour 2

Markmid namskeids er ad vaktasmidir pekki
lykilatridi vaktaskyrslugerdar a vinnustad
tengt betri vinnutima i vaktavinnu.



Hvers vegna var kennd breytingarstjornun i
Vaktarsmidur 1?

e Styrkja vaktasmidi i ad takast a vid
breytingar i starfsumhverfinu

P
* Efla adlogunarhaefni patttakenda l
gagnvart breytingum N ~ P

("\ l

* Fa verkfzeri sem geta aukid kjark og \
sjalfstraust til ad takast a vid breytingar J
af festu og oryggi.
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Markmio og leidarljos
verkefnisins




Vinnutimi

Vinnutimi vaktavinnufélks styttist ur 40i 36
virkar stundir & viku eda ur 173,33 i 156 klukkustundir

ad medaltali a manuoi.

Oryggi

Jafnvaegi




Markmio og leidarljos

Markmid breytinganna er ad beaeta starfsumhverfi og launamyndun
vaktavinnufdlks med pad ad leidarljosi ad:

auka oryggi starfsfélks og skjélstaedinga
vaktavinna verdi eftirsoknarverdari
baeta sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs

vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmeeti stadins tima

baeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks
baeta starfsumhverfi

stytta vinnutima

auka stoédugleika i moénnun

gera launamyndunarkerfi einfaldara og gagnseerra
draga ur porf og hvata til yfirvinnu

auka hagkvaemni i nytingu fjarmuna

baeta geedi opinberrar pjonustu




Avinningur fyrir starfsfélk

e Betri starfsandi

e Rannsoknir hafa synt ad
e Aukinn fritimi

y vaktavinnufélk er i aukinni hzettu a ad
e Bztt heilsa / fa ymsa sjukdoma
\ =
* Fyrirsjaanleiki Pt _,)
e Jafnrétti / * Vinna a éreglulegum timum hefur
| ahrif a fjolskyldu og heilsu

v" Fraedslumyndband um avinning fyrir
starfsfolk

v

Orygsi Jafnvaegi



https://www.youtube.com/watch?v=1GdfJOXcgGM&feature=youtu.be

Af hverju leidarljosin 3? v 5§s

Oryggi Jafnvaegi

Jafnvaegi
Heilsa
Svefn & preyta
Mistok

Oryggi og slys
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Vaktaalag og
vaegi vinnuskyldustunda




Vaktaalag

ofe

Jafnvaegi

Vaktaalagsflokkum fjolgar pannig ad vaktaalag a naeturvoktum haekkar fra pvi sem

nu er og vid beaetist nytt vaktaalag a sérstokum storhatidardogum.

Nuverandi vaktaalag Vaktaalag verdur
Morgunvakt Kvoldvakt Naeturvakt Morgunvakt Kvoldvakt Nzeturvakt
Man. 0 33,33% Man. 0 33,33% 65%
0 33,33% Pri. 0 33,33% 65%
0 33,33% Mid. 0 33,33% 65%
0 33,33% Fim. 0 33,33% 65%
0 0

120% alag
Adfangadagur kl. 16-00
Jélanott kl. 00-08
Gamlarsdagur kl. 16-00
Nydarsnott kl. 00-08

Stérhatidardagar

Stérhatidardagar




V&gi Vi n n u S kyl d u St u n d a Vagi vinnuskyldustunda er
Morgunvakt Kvoldvakt Neeturvakt
Man. 1 1 1
Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan bri ! ! !
dagvinnumarka samkvaemt skipulagdri vaktskra N_'ia' - - -
og innan vinnutimaskyldu hafa dlikt vaegi vid :: 1 1 i
utreikning vinnuskila. ™ 1 . 1
Sun. 1 1 1
Vinnuskil vaktavinnufdlks i fullu starfi Veegi vinnuskyldustunda verdur
fer aldrei undir 32 vinnustundir a viku
36 jafna6i. Morgunvakt Kvoldvakt Neaeturvakt
1 1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20




Hverju parf ad huga a0 i starfsmannahapi til ad tryggja
flestum jafnraedi i veegi vinnuskyldustunda?
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Vaktahvati




Vaktahvati

Vaktahvati greidist sem hlutfall
manadarlauna vegna fjolbreytileika og Lagmarksfjoldi Fjolbreyti-
stunda utan leiki vakta
dagvinnu-

marka

fjolda vakta a launatimabili samkvaeemt
skiplégdum voktum innan
vinnutimaskyldu.

Hlutfall vaktahvata

Fjoldi tegunda vakta Fjaldi Lagma rks-
Foldivakta | 1 maetinga fioldi stunda

19 i hverri

18 tegund

17

16

15 2,5% 2,5% 7,5%

14 2,5% 7,5%




1. Vaktahvati

Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda

a hverju launatimabili utan dagvinnu-
marka (a4 33,33%, 55%, 65% og 75% alagi)
eru 42 vinnuskyldustundir.

Lagmarksfjoldi
stunda utan
dagvinnu-
marka




2. Vaktahvati

Vaktir eru flokkadar i fjérar tegundir;
dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag),
naeturvaktir a8 virkum dégum (65% alag) og
helgarvaktir (55% og 75% alag).

Vaktahvati — tegundir vakta

Morgunvakt Kvoldvakt Neeturvakt

Fjolbreyti-

leiki vakta




3. Vaktahvati

Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i
hverri tegund vakta skal vera

15 vinnuskyldustundir.

Lagmarks-
fijoldi stunda
i hverri

tegund




4. Vaktahvati

Starfsmadur parf ad standa
vaktir i tveimur til fjorum
tegundum vakta, 14 sinnum eda

oftar til pess ad njoéta vaktahvata.

Fjoldi
maetinga




5. Vaktahvati

Vaktahvati greidist sem hlutfall

Lagmarksfjoldi Fjolbreyti-
stunda utan leiki vakta
dagvinnu-

marka

manadarlauna vegna fjolbreytileika og

fjolda vakta a launatimabili.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu:

Fjoldi tegunda vakta L .

- Fjoldi Lagmarks-
Fjoldi vakta 1 o . .

" maetinga floldi stunda

” i hverri

- tegund

16

15 2,5% 2,5% 7,5%

14 2,5% 7,5%




Hverju parf ad huga ad til ad tryggja starfsfolki sem
haestan vaktahvata og jafnraedi?
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Yfirvinna, arleg vinnuskylda
og breytingargjald



Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup i yfirvinnu 1 verdur 0,9385% og i yfirvinnu 2 verdur timakaupid 1,0385% af

manadarlaunum.

Yfirvinna er Yfirvinna verdur
Morgunvakt Kvoldvakt Neeturvakt Morgunvakt Kvoldvakt Neeturvakt
Man. 1,0385% Man. 0,9385%
Pri. 1,0385% Pri. 0,9385%
Mid. 1,0385% Mid. 0,9385%
Fim. 1,0385% Fim. 0,9385%
1,0385% 0,9385%

Yfirvinna 1
e Milli kl. 08 og 17 virka daga

Yfirvinna 2
o Eftir kl. 17 virka daga til kl. 08 og um helgar
e Greidist fyrir vinnu umfram 38:55 stundir 4 viku



Arleg vinnuskylda

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voéktum skal
ad jafnadi vera su sama og hja dagvinnufdlki.
Jofnun vinnuskila kemur i stad helgidagafris og baetingar.

-‘
o
Vinnutimi vaktavinnumanna var //
Vikur Jan. Feb. Mar. Apr. Mai Jun. Jul. Agu. Sep. Okt. NOv. Des.
1 16 40 40 24 40 40 24 40 32 16 40 32 \ / ~
2 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 Helgidagafri ,
3 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 eda beeting / ~—~
4 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
5 40 16 32 16 40 8 32 40 8 32 /

Vikur Jan. Feb. Mar. Apr. Mai Jun. Jul. Agu. Sep. Okt. No6v. Des. ' \

“
1 14,4 36 36 21,6 28,8 21,6 28,8 28,8 14,4 36 28,8
2 36 36 36 21,6 36 36 36 36 36 36 36 36 Leekkun &
vinnuskilum
3 36 36 36 28,8 36 28,8 36 36 36 36 36 36
4 36 36 36 28,8 28,8 36 36 36 36 36 36 25,2

5 36 14,4 28,8 36 14,4 36 7,2 21,6 36 7,2 25,2




Leidbeiningar — jofnun vinnuskila

Um jofnun vinnuskila gildir:

e AdJ jafnadi skal taka ut laekkun a vinnuskilum vegna sérstakra -
fridaga innan timabils vaktskrar.

e Starfsmadur getur oskad eftir pvi ad safna upp vinnuskilum \
vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga. Oski starfsmadur eftir
bvi skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu
vaktskrar pegar avinnsla a sér stad.

e Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi

ot
vidkomid vegna starfsemi stofnunar. &u

e Midad skal vid ad uppsafnadir dagar nai ekki yfir lengra timabil
en porf er a med hlidsjon af éskum starfsfolks og porfum
starfseminnar.

e A sumarorlofstima er orlofsuttekt i forgangi umfram uppséfnun === o m
vinnuskila vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga.

——
—_——




Jofn vinnuskil — daeemi um uppsofnun

Starfsmadur dskar eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna fridaga i april
til uttektar vegna fyrirhugadrar afmaelisferdar i september. Haegt er ad
verda vid pvi starfseminnar vegna og safnar starfsmadurinn upp
vinnuskilum sem nemur 4*7,2 kist. = 28,8 kist. Um er ad raeda fridaga sem
falla @ skirdag, fostudaginn langa, annan i paskum og uppstigningardag.
Vinnuskil starfsmanns i april verda pa 36 kist. d viku, dn pess ad tekid sé
tillit til veegi vinnuskyldustunda, eda su sama og ef ekki vaeru raudir dagar
sem baeru upp d virka daga. Starfsmadurinn er pa + 28,8 kist. i vinnuskilum

eftir april manud sem hann mun jafna ut i september.

Vinnuskil April 156
Vinnuskil September 156-28,8 =127,2




Breytingargjald

e Vaktskra breytt med minna en 24 klst. fyrirvara
* Vaktskra breytt med minna en viku fyrirvara

e Vakt umfram vinnuskyldu med minna en 24
kist. fyrirvara a timabilinu 17-24 3 fostudoégum,
20-08 manudaga til fostudaga, 00-24
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

v

Oryggi

ofe

Jafnvaegi

-~

Verdur

Breyting a vaktskra
krefst almennt
sampykKki
starfsmanns

Breytingagjald 1,3-
2%

\

/




Heildarmynd

Atridi

Nuverandi samningur

Nyr samningur, fylgiskjal 2

Manadarleg vinnuskylda

173,33 (40 per viku)

156 (36 per viku)

Helgidagafri og baeting i bodi Vinnuskil til jafns vid dagvinnumenn
Dagvinnuhlutfall 0,615% 0,632%
Vaktadlag 33,33% 33,33%
55% 55%
90% 65%
75%
90%
120%
Bakvaktaalag 33,33% 33,33%
45% 45%
90% 90%
120%
Vaegi vinnuskyldustunda Engar 1,05 - 4 sama tima og 33,33% og 55% dlag
1,2 - 4 sama tima og 65%, 75%
Golf & vinnuskyldu 40 32
Vaktahvati Ekki i samningi 0-12,5%
Yfirvinna 1,0385% Tviskipt:
0,9385% a milli kl. 08:00-17:00 virka daga upp ad 38,92 stundum
1,0385% & milli kl. 17:00-08:00 virka daga, um helgar og eftir 38,92 stunda vinnuskil
Kaffitimar per vakt 0,42 (25 min) 0
Kaffitimar per klst i yfirvinnu 0,10 (12 min) 0

Aukatimar <sélarhringur

3 klst. i yfirvinnu

Breytingargjald 2% af manadarlaunum

Aukatimar <vika

2 klst. i yfirvinnu

Breytingargjald 1,3% af manadarlaunum

Refsitimar

2 klst. i yfirvinnu

Breytingargjald 1,3% af manadarlaunum
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Betri vinnutimi
vaktavinnufolks




Aukiod starfshlutfall hlutastarfandi

Betri vinnutimi vaktavinnufdlks eykur moguleika
hlutastarfandi til ad vinna haerra starfshlutfall en
adur og pannig haekka tekjur sinar.

Pad er réttur hlutastarfandi vid upptoku betri
vinnutima vaktavinnufdlks ad haekka starfshlutfall
sitt sem nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar.




Hafa parf i hugal

A. Réttur starfsmanns til ad auka vid sig starfshlutfall

B. Aukid starfshlutfall vegna vaegi vinnustundar

e Verdur olikt ef starfsfolk tekur ekki jafnmargar
stundir utan dagvinnumarka

* Ereingdngu i bodi ef monnunarporf krefst pess

C. Aukio starfshlutfall vegna monnunargats
* Ereingdngu i bodi ef monnunarporf krefst pess




Hvada fleiri atridi parf ad hafa i huga vardandi hakkun
starfshlutfalls?
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Betri vinnutimi
i vaktavinnu

Hvad styrir lengd
vakta og fjolda starfsmanna a hverjum tima solarhrings og a milli daga?




Hvad styrir lengd vakta og fjolda starfsfolks a hverjum tima?

Frambod &
Qrfsfélki




Porf pjonustunnar = porf fyrir monnun

Starfsemi
flugvallar

Sundlaug 7-8

Gjorgaesla ‘
Heimili fyrir
fatlada




Er greining gagna skyr i ykkar starfsemi?
Er monnunarporfin skyr?



Forgangsrodun hagsmunahdpa

N

Starfsemin

//”3;;;;;;;;;

-hopurinn

Einstaklingur




Leidbeiningar fra styrihopi — Lengd vakta

e Auk leidarljosanna um oryggi, heilsu og jafnvaegi vinnu og einkalifs parf vid skipulag vaktakerfa ad hafa i huga rétta forgangsrédun
hagsmuna. Starfsemin raedur for, par a eftir starfsmannahdpurinn og jafnraedi innan hans og pvi naest einstaka starfsmenn og dskir
beirra.

* Mikilvaegt er ad hafa i huga meginreglur hvildartimaloggjafar um 11 tima hvild a sélarhring, vikulegan fridag og 48 klst.
hamarksvinnuskyldu a viku.

» /[skilegt er ad vaktir séu skipulagdar réttsaelis eftir sélarhringnum og likamsklukkunni, pannig ad fyrst komi morgunvakt, svo
kvoldvakt, svo naeturvakt og svo hvild. Ekki er maelt med ad teknar séu fleiri en 2-3 tegundir af voktum af hverri tegund (morgun-,
kvold-, naeturvakt) d6ur en hvild er tekin eda skipt um tegund.

* Almennar radleggingar styrihdps betri vinnutima i vaktavinnu eru ad lengd vakta sé a bilinu 6-9 klukkustundir.

« [ peim tilfellum par sem pad hentar starfsemi og einstaka starfsménnum ad hafa styttri vaktir en 6 kist. er haegt ad hafa vaktir styttri,
bo ekki styttri en 4 kist. Zskilegt er ad taka petta til umfjollunar i umbdtasamtali.

» Sérstaklega er meelt gegn pvi ad |ata starfsfolk maeta oftar en einu sinni til vinnu @ sama degi, t.d. fra 8-12 og svo 16-20.

* Eins er maelst er til pess ad dregid verdi ur 12 tima voktum og helst ad horfid verdi fra peim enda eru paer utan ramma
kjarasamninga og ganga gegn markmidum betri vinnutima i vaktavinnu um 6ryggi og heilsu. pPa leida paer oft til brota a
hvildartimareglum, svo sem um 48 stunda hamark vinnutima a viku.

* bar sem mikil vaktabyrdi er um helgar kann ad vera betra fyrir starfsemi, starfsmannahdp og einstaka starfsmenn ad vaktir um
helgar séu allt ad 12,5 klist. (byggir pa a undanpagu). betta er medal pess sem ma skoda i umbdtasamtali og mikilvaegt er ad
hafa samrad vid starfsfolk.

Bent er sérstaklega a fredslumyndband um hvernig best er ad haga skipulagi og lengd vakta sem og annad freedsluefni a vef verkefnisins
www.betrivinnutimi.is.



https://youtu.be/LPsPST51rBU
https://youtu.be/T5avkRMGZh8
https://youtu.be/1RWUmFvrBCU
http://www.betrivinnutimi.is/

Hvernig a ég a0 skipuleggja vaktir?

( )

Lengd vakta < 8-9 kist.

A\ J

p
Vaktir skipulagdar réttszelis
m-k-n-hvild

o

AN

p
Skipta um tegund a0 tveggja
til priggja daga fresti

J
~

N

Hvildartimaloggjof virt
11-35-48

- J

v

Oryggi Jafnvaegi
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Vaktareiknir

Eftirfarandi breytingar i farvatninu:

Vaktareikni breytt pannig ad haegt sé ad setja inn ,,nytt
vinnufyrirkomulag” og sja nidurstédu launa midad vid pad

Yfirfara talningu a fjolda vakta

Uppfaera launatoflur midad vid 1. jan 2021

Vaktareiknir

Vaktareiknirinn gefur vaktavinnufolki
kost a ad fa glogga mynd af ahrifum

kerfisbreytinga i vaktavinnu sem taka
gildi 1. mai 2021 a vinnumagn og laun.

Reiknadu daemiod



http://www.betrivinnutimi.is/
http://svonagerumvid.demo01.lisa.is/default.aspx?pageid=ad1e7b3c-69dc-11ea-8108-005056bc217f

Vaktakerfi

* Hver launagreidandi ber abyrgd a sinum kerfishlutum

e Kerfin komin mislangt v
* Sum tilbuin en énnur ekki “

e Kennsla a kerfi verdur i hondum peirra pjonustuadila sem
um raedir

Lykilatridi = Uppfylla kjarasamninga
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Vinnutimi og
hvildartimareglur




Vinnutimi

Um vinnutima er fjallad i kjarasamningum. | kjarasamningum
2020 var samid um betri vinnutima, svo vinnutimi vaktavinnufélks
verour 36 stundir fra 1. mai 2021.

Dagvinnumork eru skilgreind i kjarasamningi. Oft eru pau a milli 8

og 17 a virkum dégum, en pé ma semja um annad.

Hamarksvinnutimi ad yfirvinnu medtalinni skal ekki vera umfram
48 klukkustundir a viku ad medaltali.

Hamark naeturvinnu skal ad jafnadi ekki vera meira en 8 kist. 3

solarhring.




Hvildartimareglur

* Reglur um hvildartima eru i [6gum og
kjarasamningum.

e Lagmarksreglur og a almennt ekki ad vikja fra
beim.

* Settar med heilsu og 6ryggi starfsmanna ad
leidarljosi.

e Stjornandi ber meginabyrgd, en starfsmenn bera
lika abyrgo.
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Oryggi




Meginreglur

e Lagmarkshvild a sélarhring 11 timar samfellt.

* Reiknad fra upphafi vinnudags eda vaktar.

 Mikilveegasta reglan og a ekki ad vikja fra henni
vid framlagningu vaktaskyrslu.

Oryggi




Fravik fra daglegri lagmarkshvild

e Ef upp koma ofyrirséd atvik ma einnig stytta
hvild i 8 klst.

* Halda parf uppi naudsynlegri oryggis-
eda heilbrigdispjonustu.

e Bjarga parf verdmatum.
e Slys, nattdruhamfarir.

e Of stutt hvild milli vakta getur haft alvarleg
ahrif a heilsu og oryggi starfsfolks.




Vikulegur fridagur

* A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa
minnst einn fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima.

e 24 kist. + 11 kist. = 35 klst.

* Almenna reglan er sunnudagur, en heimilt
ad vikja fra pvi.




Fritokuréttur

e Ef brot verda skapast fritokuréttur.

e Efstjornandifer fram a ad starfsmadur meeti
til vinnu adur en 11 kist. [agmarkshvild er
nad skapast fritokuréttur, 1,5 klst. (i
dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

e Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu
fyrr en hann hefur nad 11 klst. hvild nema
hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad.

* Einnig ef vikulegur fridagur skerdist.




Viroum hvildartimareglur

* Hvildartimareglur eru settar med hagsmuni
starfsfolks ad leidarljosi.

* Hingad til hefur oft verid erfitt ad skipuleggja
vaktskra, sérstaklega hja folki i fullu starfi, og
virda hvildartima.

e Med betri vinnutima verdur audveldara ad
virda lagmarksreglur um hvildartima.

* Mikilveegt er ad starfsfolk og stjornendur
bekki reglur og virdi peer.
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Fraedsluefni
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Leidbeiningabaeklingar Handrit fyrir umbotasamtal
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Spurt og svarad um vaktavinnu

Fara 1 askrift Betri vinnutimi i vaktavinnu



https://betrivinnutimi.is/vaktavinna/verkfaeri-stjornenda/
http://www.betrivinnutimi.is/
https://betrivinnutimi.is/vaktavinna/fraedsluefni/
https://betrivinnutimi.is/vaktavinna/spurt-og-svarad/
https://betrivinnutimi.is/askrift/

Fraedsluefni um nyja/breytta peetti i launamyndun

v’ Betrivinnutimi.is

v’ Vagi vinnuskyldustunda og vaktadlag

v' Vaktahvati

v’ Yfirvinna, breytingagjald og arleg vinnuskylda

v’ Betri vinnutimi & 2 min — teiknimynd um 6l
helstu atridin



https://youtu.be/k7G1m0dmxv4
https://youtu.be/CzlTJN_v7Fg
https://youtu.be/KRLl3jF2Kf4
https://www.youtube.com/watch?v=ghBSxl8qOWU&feature=emb_logo

Spurt og svarad

« Ageett ad leita par ef spurningar vakna

v' Spurt og svarad um vaktavinnu

Buid ad svara fjolmorgum spurningum a vefnum
betrivinnutimi.is

A hverjum vinnustad aetti ad vera adili sem ber
abyrgd a innleidingunni, t.d. i mannaudsdeild.
Pangad er haegt ad leita.

Annars haegt ad leita til stéttarfélaga, svo
innleidingarhdpa og eftir atvikum
verkefnastjornar/styrihdps



https://betrivinnutimi.is/vaktavinna/spurt-og-svarad/

Betri nyting vinnutima
-Forgangsrddun, skipulag, timastjérnun, séun
og stoSugar umbamtur-

Betri vinnutimi Betri vinnutimi

Hrédun breytinga Hamingja@vinnustad

Undirligajandi dhifapmttic Marfanna Magndsdéttir, Manino

Betri nyting vinnutima Hrodun breytinga - Hamingja@vinnustad
Stuttur fyrirlestur um betri nytingu Undirliggjandi ahrifapaettir Stuttur fyrirlestur um hamingju a
v‘lnnutfr‘na ) For’gangsroagg, sklpulaﬁ, Stuttur fyrirlestur um hrédun breytinga vinnustas.

Hmastomun,seuiy og Stodyeer Uipeetur og undirliggjandi ahrifapeetti peirra.

m

Prautseigja — Betri vinnutimi
*  Einkenni prautseigju
Leidir til a8 efla med sér prautseigju oy

Sigridur Hulda Jénsdéttir, MA, MBA : A / Fyri rI eSt ra r O p n i r a’ vef

Betri vinnutimi %

SHJ radgjof — www.shjradgjof.is

Umbaetur og avinningur brautseigja - Betri
peirra vinnutimi
Asdis Kristinsdéttir Gemba - radgjof og Sigridur Hulda Jonsdottir SH) radgjof https://betrivinnutimi.islvaktaVinna/fraEdS|UEfni/

pjalfun



Betri vinnutimi i vaktavinnu a:
www.facebook.com

Allir ad deila med sinu
samstarfsfolki og kollegum!

g Betri vinnutimi i vaktavinnu
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Starfsfolk i
hlutastarfi parf
ad svara hvort

atli ad auka
vid sig
starfshlutfall
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bvi hvort Betri vinnutimi
| vaktavinnu
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Samantekt

* Um er ad reeda einstakt taekifeeri
e Beeta starfsumhverfi vaktavinnufélks
* Beeta launamyndun
* Auka jafnrzedi i starfsmannahopi
* Gegnsai og skilvirkni i starfsemi
e Aukinn stodugleiki i starfsemi

e Jafnir moguleikar fyrir allt starfsfélk a ad fa:
* Vaktahvata
e Vaegi vinnuskyldustunda

e 11 klst. milli vakta & vaktaskyrslum

* Undanpagu a ekki ad nota nema i
neydartilfellum!







